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W przededniu 130. rocznicy powstania
ruchu zawodowego budowlanych
w Polsce rozmawiamy:

ze Zbigniewem Figurskim z Ryszardem Barwinkiem

W Zwigzku Zawodowym
,Budowlani”, pomlmo na-

Czasem mnie niepokoi, jak
bardzo postulaty zwigzkowe

naszych dawnych poprzed- stepujgcych zmian pokole-
nikow sq podobne do naszych niowych, widze doswiadczonych
dzisiejszych postulatow. Warunki dziafaczy, ale jest tez rotacja
sie zmieniajq, ale wcigz walczy- pokoleniowa, mtodziezy cig-
my o to samo i nic, co wywalczy- gle przybywa. Ten zwigzek nie
lismy, nie jest dane na zawsze... umiera, on zyje.
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Przeglad zwiazkowych

wydarzen w Polsce

Manifestacja w obronie polskiej
branzy gérniczo-energetycznej

Jak informuje Og6lnopolskie Porozu-
mienie Zwiazkéw Zawodowych, 9 czerwea
przez centrum Warszawy przeszla manife-
stacja pracownikéw sektora energetyczno-
-gorniczego, zrzeszonych w 16 organiza-
cjach zwiazkowych. Protestowali przeciwko
famaniu przez rzad zasad wspétpracy ze
strong zwigzkows, niezrozumialym restruk-
turyzacjom poszczeg6lnych zakladéw pracy oraz jawnemu famaniu praw
pracowniczych.

Protestujacy oczekuja od rzadu szczeg6tow na temat planu wydzielenia
ze sptek energetycznych zakladéw opartych na weglu i skupienia ich w
Narodowej Agencji Bezpieczefistwa Energetycznego (NABE) oraz podjecia
konkretnych dziatari, zmierzajacych do stworzenia nowych miejsc pracy
w migjsce utraconych na skutek transformacji energetycznej. Wskazujg, ze
tworzenie nowych konstrukji prawnych, w rodzaju NABE, bez konsultacji
ze zwigzkami zawodowymi, jest ztamaniem zasad wsp6tpracy przy wprowa-
dzaniu zmian strukturalno-organizacyjnych.

Organizatorem protestu byt Ogélnopolski Komitet Protestacyjno-
Strajkowy, zrzeszajacy 16 organizacji zwiazkowych w spétkach energetycz-
no-gorniczych, okotoenergetycznych oraz cieptowniczych. Demonstracja
przeszta obok siedziby przedstawicielstwa Komisji Europejskiej w Warszawie,
Ministerstwa Aktywow Pafistwowych, siedziby Polskiej Grupy Energetycznej
oraz Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii.

Ogélnopolski Komitet Protestacyjno-Strajkowy zawiazat sie 11 maja i
jednoczy zwigzkowcow z kopalni wegla brunatnego i zwigzanych z nimi
elektrowni i ciepfowni. Inicjatorami powolania Komitetu byta Federacja
ZZ Gérnictwa Wegla Brunatnego (w tym MZZ ,Odkrywka” KWB Belcha-
t6w) i ZZ ,Kontra” - organizacje cztonkowskie OPZZ. W sktad Komitetu
weszlo rwniez Zrzeszenie ZZ Energetykow, wehodzgce w sktad organizacji
zzeszonych w OPZZ.

Protest w obronie KWB Turow

26 maja we Wroctawiu
pojawili si¢ zwigzkowcy z
OPZZ, Sierpnia 80, Forum
Zwiazkéw Zawodowych oraz
Solidarnosci - informuje
OPZZ. Protest jest odpo-
wiedzig na postanowienie
Trybunatu Sprawiedliwosci
Unii Europejskiej, kt6ry po rozpatrzeniu skargi Czech, wezwat do natych-
miastowego wstrzymania wydobycia wegla w Turowie.

Barbara Popielarz - wiceprzewodniczaca OPZZ w swoim wystgpieniu
podkreslita, ze decyzja TSUE catkowicie pomija znaczenie kopalni dla
polskiego systemu bezpieczefistwa energetycznego oraz sytuad tysiecy pra-
cownikéw kopalni Tur6w, elektrowni Turéw oraz setek firm kooperujacych
z tymi przedsigbiorstwami. - Okazuje si¢, ze mozna jedng decyzja, w ciagu
jednego dnia wstrzyma¢ funkcjonowanie przedsiebiorstwa, co dla kopalni i
elektrowni Turdw oznacza tak naprawdg ich likwidacjg - méwita Popielarz.
W trakcie manifestacji wznoszone jest m.in. hasto ,Rece precz od Turowa”,
przed wejsciem do Biura PE wysypano worek wegla brunatnego.

OPZZ domaga si¢ od rzadu, zarzadu PGE GiEK oraz calej Grupy
PGE natychmiastowych i zdecydowanych dziatat w obronie miejsc pracy
w kopalni i elektrowni Tur6w.

INP w obronie edukacji wiaczajacej

1 czerwea 2021 r. Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego rozpoczat ogol-
nopolska akcje zbierania podpiséw pod petycja
ws. projektowanych zmian w edukagji whaczajacej.
Petycja, ktdra jest dostepna na stronie internetowej
ZNP w formie elektronicznej, jest skierowana do
nauczycieli, rodzicowi innych oséb zainteresowanych
przedstawionym problemem oraz do organizacji
pozarzadowych i samorzadowych. —

W petycji ZNP zwraca uwagg na to, ze . projektowane przez Ministerstwo
Edukacji i Nauki zmiany w zakresie edukacji whaczajacej s3 kontrowersyjne i

cd. na str. [
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Rada Krajowa
podsumowata 2020 r.

maja odbylo si¢ zdalne posiedzenie

2 7Rady Krajowej Zwiazku Zawodowe-

go ,Budowlani”, na kt6rym omé-

wiono m.in. sprawozdanie finansowe Zwigzku za
rok 2020 oraz przyjeto sprawozdanie z dziatalnosci
statutowej Zarzadu Krajowego ,.Budowlanych” za
ubiegly rok. Obrady poprowadzit przewodniczacy
Zwigzku Zbigniew Janowski. Gléwng Komisje
Rewizyjng reprezentowata Matgorzata Bednarek.
Projekty bilansu oraz rachunku zyskéw i
strat, ktore sktadaja sie na sprawozdanie finansowe
Zwigzku za 2020 ., przedstawita gléwna ksiegowa
Zwigzku Barbara Patka. Projekt sprawozdania zo-
stat wezesniej zarekomendowany Radzie Krajowej
przez Zarzad Krajowy. W zwigzku z niezakoricze-
niem kontroli, Gtowna Komisja Rewizyjna zwro-
citasi¢ do Rady z wnioskiem o zdjecie z porzadku
obrad punktu dotyczacego przedstawienia opinii
Komisji do sprawozdania finansowego. Rada Kra-
jowa przyjetawniosek Komisji oraz postanowita, ze
sprawozdanie finansowe zostanie przyjete podczas
wrzesniowego posiedzenia Rady Krajowej. Mozli-
wos¢ zatwierdzenia sprawozdania finansowego do
30 wrzesnia 2021 1. wprowadzilo rozporzadzenie
Ministra Finanséw. Dodatkowo Rada Krajowa
zwrdcita sie do Gtownej Komisji Rewizyjnej o
przedstawienie opinii do sprawozdania nie pézniej

niz do dnia 26 sierpnia biezacego roku.

Projekt sprawozdania z dzialalnosci statu-
towej Zarzadu Krajowego Zwigzku Zawodowego
wBudowlani” przedstawit sekretarz krajowy ds.
organizacyjnych Tomasz Nagorka.

Ograniczenia w przemieszczaniu si¢ oraz
limity udziatu w spotkaniach organizowanych
w dotychczasowej formie (stacjonarnie) zmusity
wiele organizacji, w tym Zwiazek Zawodowy
»Budowlani”, do organizacji posiedzef organéw
statutowych oraz innych wydarzer w formie zdal-
nej. W tym celu Zwiazek wykorzystywat aplikacje
ZOOM, ktéra umozliwia organizacje spotkar w
formie wideokonferenji.

W roku 2020 r. Zwiazek, pomimo zaawan-
sowanych prac organizacyjnych, zmuszony byt
przenies¢ organizacje X Kongresu z kwietnia na
wrzesien, nie odbyly sie m.in. uroczyste obchody
Dnia Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w
Pracy, centralne obchody Dnia Budowlanych oraz
Zawody Wedkarskie o Puchar Przewodniczacego
Zwigzku.

Pandemia koronawirusa wymusita na Zwiazku
Zawodowym ,Budowlani” przeorganizowanie pra-
cy wykonywanej na rzecz jego cztonkow i struktur,
kontakt zdalny oraz zachowanie odpowiedniego
rezimu sanitarnego. Pomimo pandemii Biuro

Zarzadu Krajowego wykonywalo swoje obowigzki
w spos6b ciagly.

W zwigzku z naplywajacymi do Biura Zarzadu
Krajowego propozycjami zmian w regulami-
nach funkcjonowania Rady Krajowej i Zarzadu
Krajowego oraz ordynacji wyborczej Zwigzku,
powotany zostat zespdt roboczy, kt6rego celem jest
opracowanie projektu zmian do wspomnianych
dokumentdw. W sklad zespotu weszli: Stefan Dg-
browski (Okreg Slaski) - przewodniczacy zespotu
Anna Dziuba (Okreg Warmirisko-Mazurski) oraz
Waldemar Basifiski (Okreg Wielkopolski).

Na zakoficzenie posiedzenia Rady Krajowej
poruszonowazng dla branzy lesnej oraz przemystu
drzewnego i meblarskiego kwestie wdrazania strate-
gii na rzecz bioréznorodnosciw Unii Europejskiej.
Sprawe zreferowal przewodniczacy Krajowej Sekcji
Lesnictwa i Ochrony Srodowiska Piotr Nalewajek
oraz sekretarz krajowy ds. dialogu Jakub Kus. Zwia-
zek Zawodowy ,Budowlani” domaga sie od pol-
skich whadz oraz europostéw podjecia dziatari na
rzecz ochrony konkurencyjnosci krajowego sektora
le$nego, drzewnego i meblarskiego oraz utrzymania
miejsc pracy w tych sektorach gospodarki.

Red/tn

Tomasz Nagorka

W PRZYSZLOSC - Z PRZESZLOSCIA
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Budowlams :

Zwigzek zawodowy to wspadlnota
ale tez historia i doswiadczenie

Ze Zbigniewem Figurskim, przewodniczgcym Komisji Historycznej Zwigzku Zawodowego ,,Budowlani”, cztonkiem

Rady Krajowej i wiceprzewodniczagcym Okregu Kujawsko-Pomorskiego rozmawia Jakub Kus

B Jakub Kus: Dzialasz w ruchu
zwigzkowym od wielu lat. Jaka byla
Twoja ,droga zwigzkowca™? Jakie byly jej
poczatki?

Zbigniew Figurski: W zwigzkach
zawodowych jestem od 1960 roku, czyli
ponad 60 lat. Rozpoczynatem dziatalnos¢
w Bydgoskiej Spétdzielni Mieszkaniowej, w
niej potem tworzyli§my niezalezny zwiazek,
kt6ry po 1991 1. wszedt w sklad jednolitego
ZZ ,Budowlani”. W latach 1993-2004 pelni-
tem funkcje przewodniczacego Okregowej
Komisji Rewizyjnej Okregu Kujawsko-Po-
morskiego, aw latach 1999-2004 bytem czton-
kiem Gléwnej Komisji. W latach 2004-2015
bylem cztonkiem Rady Krajowej i jestem
nim w obecnej kadenji, od 2020 roku. Od
2004 r. do 2014 1. bylem przewodniczacym
Okregu, a od 2015 do dzi§ petnie funkcje
wiceprzewodniczacego Okregu Kujawsko -
Pomorskiego. Od 2004 do 2014 bytem czton-
kiem Prezydium Rady Wojewddzkiej OPZZ.
Troche sie tego nazbierato. Moge tez doda,
ze od 2010 roku jestem czonkiem Rady ds.
Bezpieczeristwa Pracy w Budownictwie przy
Okregowym Inspektorze Pracy. I, oczywiscie,
co dla mnie wazne - od 2017 roku jestem
przewodniczacym Komisji Historycznej
Zwiazku Zawodowego ,,Budowlani”.

B Zblizamy si¢ do 130 rocznicy po-
wstania ruchu zawodowego budowlanych
w Dolsce. Czy uwazasz, ze powinni$my te
rocznicg uczci¢ wjakis szczegolny sposob?

Oczywiscie, tak. ,Budowlani” sg jed-
nym z najstarszych zwiazkow zawodowych
w Polsce, z bardzo ciekawy historig. Ten
ruch zwiazkowy ma si¢ czym pochwali¢,
ma ogromny dorobek w walce o prawa pra-
cownicze. [, co bardzo wazne, mimo wielu
nurtéw, zmian organizacyjnych i trudnych
momentow w swojej historii, zachowat cig-
glos¢. Jak to stwierdzi¢? Gtéwnym dowodem
jest to, e wcigz nawigzujemy do historii z
1892 roku, do doswiadczen z poczatku XX
wieku, do lat miedzywojennych, ale tez do
dziatania w PRL-u, ktére przeciez tez byto
dziataniem propracowniczym, chociaz na
pewno nie niezaleznym. Powinni§my te
rocznice uczcié, bo to nie tylko historia, nie
tylko rzecz, ktora spaja kazda organizacje.
To tez pamie¢ o ludziach, ktérzy budowali

ten ruch zawodowy i poswiecili mu sporg
cze$¢ swego zycia. I, co réwnie wazne - jest
ciaglos¢ tego, o co walczymy. Czasem mnie
niepokoi, jak bardzo postulaty zwigzkowe
naszych dawnych poprzednikow s3 po-
dobne do naszych dzisiejszych postulatéw.

Warunki si¢ zmieniajg, ale weigz walczymy |

0 to samo i nic, co wywalczyliSmy, nie jest
dane na zawsze...

Uwazam, ze powinni$my uczci¢ nasz
jubileusz zaréwno na szczeblu centralnym
-wformie og6lnokrajowego spotkania, jak i
naszczeblu kazdego okregu. Takze dlatego, ze
nasze drogi w roznych regionach przebiegaly
roznie i spotkaly sie w jednolitym Zwigzku
Zawodowym ,Budowlani”. Tu formy jubi-
leuszu mogg by¢ rézne. Przypominam tez,
ze wazne s symbole. Moze warto, tak jak
np. w Okregu Swigtokrzyskim czy Kujaw-
sko-Pomorskim pomysle¢ o sztandarach w
innych okregach?

Ma to by¢ wsp6lne $wigto budowlanych,
pracownikéw przemystu materiatéw budow-
lanych, spétdzielcw, drzewiarzy, meblarzy,
lesnikéw, pracownikéw ochrony przyrody i
innych. O wszystkich tych, ktorzy tworzyli
ruch zwiazkowy w tych sektorach. Bez
zjednoczenia tych wszystkich ruchéw zwigz-
kowych nie bytoby dzi§ naszej organizacji.

B Przewodniczysz Komisji Histo-
rycznej Zwigzku. Co, Twoim zdaniem,
jest najwazniejszym zadaniem i celem
prac tej Komisji?

Komisja Historyczna zostata reaktywo-
wanaw 2017 roku, przed 125-leciem Zwiazku.
Jej celem jest ,gromadzenie istotnych
informacji, dokumentéw i doswiadczesi z
dziatalnosci Zwiazku Zawodowego ,Budow-
lani” oraz organizacji i ruchow zawodowych
poprzedzajacych powstanie jednolitego ZZ
,Budowlani” i w czasie ostatnich 30 lat,
a takie, w oparciu o zgromadzone dane,
przygotowywanie wnioskow i opracowar,
ktore moga by¢ wykorzystane w biezacej
dziatalnosci Zwigzku”. To z uchwaly o
powotaniu Komisji i to jest w zasadzie
najwazniejsze. Zbieramy dokumentacje:
dokumenty zr6dtowe i zdjecia, nawigzujemy
kontakty z dawnymi dziaaczami, uczestni-
czymy w ciekawych projektach. Odsytam
tutaj np. do projektu miedzynarodowego

TIMELES - linie postepu spotecznego w
Europie, gdzie przygotowalismy polski
material historyczny. Przygotowujemy tez
merytorycznie uroczystosci jubileuszowe.

B Pamictam jeszcze Komisje Histo-
ryczng dzialajaca w latach dziewigédzie-
sigtych pod kierownictwem nieodzato-
wanej pamigci dr Czestawa Krawczaka i
Mariusza Maslaczysiskiego. Wtedy byto
nas wigeej. Dzi§ Komisja dziala w dos¢
skromnym skladzie. Czy dzi juz prawie
nikt nie interesuje si¢ historig ruchu
zwigzkowego?

Tez pamietam. Trudno bedzie znalezé
osobe z taka pasja badacza jak dr Krawczak,
bedacego jednoczesnie zwigzkowcem.
Z koli Mariusz Maslaczyfiski w Okregu
Wielkopolskim i Zarzad Krajowy bardzo
pomagali w pracy Komisji. Tamta Komisja
zebrala i zostawita bardzo duzo materiatéw,
po czesci nieopracowanych, z kt6rych nadal
korzystamy. To nie jest tak, ze zwigzkowcy nie
interesujg sie historig swojego ruchu. Ale dzi§
trzeba naszg historie upowszechniaé inaczej.
Milodsi zwigzkowcy (ale tez czasem i ci starsi)
wsiedzg na Facebooku”, przegladajs strony
internetowe i tam tez powinny by¢ nasze
informacje. A jednoczesnie dobrze byloby
bardziej w tym celu wykorzystywac te gazete,
bo wielu z nas ma do niej duzy sentyment.
Komisja bedzie chciata pisa¢ o historii
Zwigzku - szczeg6lnie przed 130-leciem
naszego ruchu. Przy okazji chciatbym o co$
zaapelowat do naszych zarzadow okregéw.

Nie wszystkie zaangazowaly sie w prace
Komisji i zglosily swoich przedstawicieli. A
poniewaz przez wiele lat nasz ruch rozwijat
si¢ regionalnie, brak takiej reprezentacji
grozi nam pozostawianiem ,,biatych plam”
w badaniu naszej historii...

® Komisja uczestniczy w zbieraniu
materialow Zrédtowych z historii Zwigz-
ku. Jakie materialy s3 najwazniejsze? Co
szczegdlnie powinnismy stara¢ si¢ ocali¢
od zapomnienia i przekazac kolejnym
pokoleniom zwigzkowcow?

Najwazniejsze s wszelkie materialy do-
kumentujce dziatania zwigzkowe: uchwaly,
odezwy, sprawozdania, teksty porozumien,
a takze dokumentacja fotograficzna. Spoty-
kamy takze czasem regionalne opracowania
historyczne, ksigzki i broszury, o ktorych
wezesniej nie wiedzieli§my. Wiele organizacji
zaktadowych i okregowych prowadzito
kiedys ksicgi pamiatkowe. Apeluje o przeka-
zywanie tych materiatow do centrali Zwigzku
w Warszawie. [ od razu podkreslam: nie
cheemy nikomu niczego zabiera. Cheemy
skopiowa i zdigitalizowa¢ materialy Zr6-
dtowe, kt6re nastepnie oddamy. Dotyczy to
przede wszystkim materiat6w i zdje¢, ktore
znajduja sie w rekach prywatnych.

B Planujemy wydawnictwo z okazji
130lecia. W przygotowaniach materiatéw
do tej publikacji bierze udziat Komisja Hi-
storyczna. Co, Twoim zdaniem, powinno
si¢ znalez¢ w takiej publikacji?

Tak, cheieliby$my przygotowa¢ takie
wydawnictwo i juz nad nim pracujemy. Nie
bedzie to opracowanie naukowe, tylko jubi-
leuszowe. Na pewno przedstawimy kr6tki rys
historyczny naszego ruchu, zdjecia z epoki,
by¢ moze kopie dokumentéw. Cheielibysmy,
by znalazly si¢ tam takze wspomnienia
dawnych dziataczy zwigzkowych, ale tu
wiele zalezy od zainteresowanych. Mamy
bardzo ciekawy materiat fotograficzny, ale
s3 w nim oczywiscie luki ,regionalne”. Nie
chcieliby$my aby niektore wazne regiony
- okregi zostaly pominiete. Ale to w duzej
mierze zalezy od zaangazowania samych
okregdw. Ponawiam wigc apel o dostarczanie
materiatéw...

SCIA

B W tym roku, trochg niepostrzeze-
nie, mingto 30 lat od utworzenia jednoli-
tego Zwigzku Zawodowego ,Budowlani”.
Trzydziesci lat to i duzo, i mato w historii
takiej organizacji jak nasza. Czy mozesz
wymienic trzy rzeczy, ktére w naszym ruchu
zwigzkowym zmienily si¢ najbardziej przez
ten czas?

Historia jednolitego ZZ ,Budowlani”
jest bardzo waznym elementem historii catego
naszego ruchu. To w kodicu ponad I catego
tego okresu dziatalnosci. Bardzo trudno mi
wymieni¢ tylko trzy rzeczy, ktore sie zmienity
przez te 30 lat w naszym ruchu zwigzkowym,
bo jest ich mnstwo. Zyjemy w zupelnie innej
rzeczywistosci gospodarczej i spofecznej niz
w1991 roku. Jednak sprobuje wymienic to, co
moim zdaniem jest szczegdlnie wazne.

Po pierwsze, zjednoczylismy si¢ z bran-
zowym ruchem zwiazkowym, dziatajacym
w przemysle cementowym, wapienniczym,
innych wyrob6w i materiatéw budowlanych,
w przemysle drzewnym i meblarskim, w le-
$nictwie i ochronie rodowiska. To poszerzyto
izmienito charakter naszych dziataf. [ moim
zdaniem zdecydowanie si¢ sprawdzito.

Po drugie, przez to, ze dziatamy winnych
warunkach, zmienito si¢ podejécie do dziatal-
nofci zwiazkowej. W 1991 roku wydawalo sie
nam, ze zwiazki beda mialy silniejszg pozycje
W systemie, ze prawo pracy bedzie wwiekszym
zakresie oparte na dialogu, na uktadach
zbiorowych, ze bedziemy mieli zawsze
doplyw nowych lideréw, ze zostanie nam
ten entuzjazm z czasu, kiedy budowali§my
niezalezny branzowy ruch zwigzkowy. Dz
bycie liderem zwigzkowym to ciezka i czesto
niewdzieczna robota. I trudno znalezé do niej
chetnych. A sami zwigzkowcy traktujg czasem
zwigzek jak instytucje, a nie wspolnote, ktéra
trzeba razem budowac...

[ wreszcie, po trzecie, nauczylismy sie
liczy¢ tylko na siebie. I juz wiemy, ze zwiazek
zawodowy nie ma przyjaciét w polityce, ma
tylko interesy. Jeszcze w 1991 roku wielu z nas
wierzylo, Ze sg inne ruchy, partie polityczne,
ktére mogg nas reprezentowat, bo mamy
wspélne cele. Dzi§ juz wiemy, Ze to bylo
naiwne i Ze trzeba rozmawiac z kazdym, kto
popiera nasze postulaty. Ale nie nalezy sie
zbytnio przywiazywac...

B Dzickuje za rozmowe.
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Zarzad Krajowy
obradowat ,,na zywo

czerwea, pierwszy raz od wybu-

17chu pandemii koronawirusa,

w siedzibie ,Budowlanych”

w Warszawie, odbylo sie stacjonarne po-
siedzenie Zarzagdu Krajowego Zwigzku
Zawodowego ,,Budowlani”. Obok czfonkéw
Zarzadu Krajowego uczestniczyli w nim
przedstawiciele Glownej Komisji Rewizyj-

nej: Malgorzata Whadek (przewodniczgca

OGOLNOPOLSKI MAGAZYN SPOLECZNO-ZAWODOWY

GKR) oraz Matgorzata Bednarek (zastepca i--'r_! =

przewodniczacej GKR).

W zwigzku z tym, ze byly to pierwsze
stacjonarne obrady od kongresowego posie-
dzenia Rady Krajowej, rozpoczynajgcego
kadencje 2020-2025, przewodniczgcy Zwigz-
ku Zbigniew Janowski wreczyt kazdemu
cztonkowi Zarzadu zaswiadczenie o wyborze
na te funkdje.

Znaczng cze$¢ posiedzenia poswiecono
przedstawieniu i oméwieniu wnioskow
Zespotu Kontrolnego GKR, ktére odnosza
sie do projektu  sprawozdania finansowego
Zwiazku za 2020 1. W przyjetym stanowisku
Zarzad Krajowy odni6st sie do uwag zgtasza-
nych przez cztonkéw Komisji.

Zarzad Krajowy zapoznat si¢ z infor-
macjj na temat biezacej dziatalnodci Biura

Zarzadu Krajowego oraz biur okregow.

W sprawach istotnych dla Zwigzku
Zawodowego ,,Budowlani” Zarzad Krajowy
przyjat dwa stanowiska:

Stanowisko ws. projektu wprowadzenia
CBAM (weglowego mechanizmu dostoso-
wywania cen na granicy UE) oraz zmian

w europejskim systemie redukeji gazow
cieplarnianych EU-ETS;

Stanowisko ws. skutkéw wdrozenia
unijnej strategii na rzecz bioréznorodnosci
2030 dla polskiego lesnictwa, przemystu
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drzewnego i meblarskiego.

Zdaniem ,Budowlanych”, CBAM,
kt6ry ma zapobiec ucieczce produkcji wyso-
koemisyjnej z krajow Unii oraz nieuczciwej
konkurencji, moze by¢ pierwszym realnym
instrumentem wplywu UE na polityke glo-
balng w zakresie ograniczania emisji gazéw
cieplarnianych. Zwiazek zdecydowanie
przeciwstawia si¢ dziataniom, ktére mogg
skutkowa likwidacja catych gatezi przemystu
naterenie UE iw Polsce i utrat ogromnej ilo-

%) Sci miejsc pracy, bez perspektyw zapewnienia
- pracownikom zatrudnienia pozwalajacego co

najmniej na utrzymanie dotychczasowego
poziomu zycia. Stanowisko , Budowlanych”
wzywa 1z3d RP do przedstawienia na forum
instytucji UE jasnego stanowiska popieraja-
cego mechanizm CBAM.

W stanowisku, dotyczacym bior6zno-
rodnosci, Zwiazek Zawodowy ,,Budowlani”
wyraza swoje glebokie zaniepokojenie bra-
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kiem oficjalnej reakeji polskiego rzadu na
Komunikat Komisji Europejskiej w sprawie
tzw. strategii na rzecz bior6znorodnosci i

——

brakiem informacji na temat kierunkéw prac
nad t3 strategia i powigzana z nig strategig
lesna. Efektem wdrozenia strategii ma byc
objecie ochrong §cista (bierng) co najmniej
2,7mln ha, gtéwnie powierzchni laséw,wtym
glownie starodrzewow i starszych drzewosta-
n6w stanowiacych podstawowe Zrédto pozy-
skiwania surowca drzewnego. Oznacza to, ze

| producenci wyrobow z drewna pozbaw1en1

zostang doptywu lokalnego surowca i zmu-
szeni do importu drewna z krajow trzecich,
z ktorych wiele nie prowadzi zréwnowazonej
gospodarki lesnej, lub relokacji produkeji
poza UE. Oznacza to takze radykalny wzrost
cenwyrob6wz drewna, aw przypadku Polski
-utrate kilkudziesieciu tysiecy miejsc pracy i
znaczgcych wplywéw do budzetu patistwa.
Zwigzek Zawodowy ,Budowlani” apeluje do
rzadu RP o podjecie zdecydowanych dziatar
nazecz ochrony konkurencyjnosci polskiego
przemystu drzewnego i meblarskiego.

Na zakoriczenie Zarzad Krajowy wyrazit
zgode na podjecie dziataf zwigzanych z
organizacja Centralnych Obchodéw Dnia
Budowlanych 2021 r. Organizacja Dnia
Budowlanych uzalezniona jest od udziatu
wspélorganizatoréw oraz ewentualnych

ograniczeri zwigzanych z trwajgcym w kraju
stanem epidemii koronawirusa.

Tomasz Nagorka

Znajdz nas na

Facebooku

cd. ze str. D

budza ogromny niepokdj réznych §rodowisk, w tym rodzicow i nauczycieli.
Zaktadaja bowiem masowe ksztakcenie dzieci i modziezy ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi w ogélnodostepnych szkotach i przedszkolach,
a takie zmiany organizacyjne w zakresie pracy poradni psychologiczno-
-pedagogicznych.

Brak specjalistycznej kadry (pedagogow, psychologéw, logoped6w, tera-
peutdow), bariery architektoniczne, jak rowniez fakt, ze wiekszos¢ nauczycieliw
szkotach masowych niejest przygotowana do pracy z uczniami wymagajacymi
specjalistycznego wsparcia - uniemozliwia zapewnienie réwnych szans edu-
kacyjnych i rozwijanie indywidualnego potencjatu wszystkich uczacych sie”.

Zdaniem ZNP, rzadzacy nie mogg po raz kolejny w nieodpowiedzialny
sposb reformowa oswiaty. ,Skutki moga by¢ katastrofalne. Dlatego Zwiazek
Nauczycielstwa Polskiego zwraca si¢ o poparcie naszych dziatas, ktérych
celem jest wstrzymanie prac nad nowymi rozwigzaniami w zakresie edukacji
whaczajacej i poddanie projektowanych zmian rzeczywistym konsultacjom”
- czytamy w petycji ZNP

Pikieta pracownikow operatorow
numerow alarmowych pod Sejmem

W potowie maja operatorzy numerdw
alarmowych pikietowali pod Sejmem RP -
informuje OPZZ. Protest dotyczacy m.in.
kwestii wynagrodzeti i czasu odpoczynku
tej grupy zawodowej wsparli politycy Partii
Razem - Marcelina Zawisza oraz Adrian
Zandberg. Organizatorem wydarzenia byta
Organizacja Miedzyzaktadowa Operatorow
Numer6w Alarmowych OPZZ , Konfederacja Pracy”, reprezentujaca te waina,
a niedoceniang grupe zawodows w Systemie Powiadamiania Ratunkowego.

Operatorzy numer6w telefonéw domagaja sie:

* podjecia dialogu, w celu stworzenia przepis6w, ktore zabezpiecza sprawne

funkcjonowanie Systemu Powiadamiania Ratunkowego;

zmian prawnych pozwalajacych na realng poprawe sytuacji, zwigzanej z
organizacjy i i funkcjonowaniem Centrow Powiadamiania Ratunkowego;
zmian majacych na celu poprawe dziatania Systemu Teleinformatycznego
Centréw Powiadamiania Ratunkowego;

zmian prawnych, umozliwiajacych operatorom réwng szanse awansu i
rozwoju zawodowego;

zmian prawnych w rozporzadzeniach dotyczacych oceny pracy ope-
ratorow;

zmian prawnych, zapewniajacych wzrost wynagrodzenia zasadniczego
operatorw numerdw alarmowych, w tym wzrost wynagrodzenia za prace
wykonywang w godzinach nocnych i $wigta.

zmian prawnych, zapewniajacych dodatkowy urlop wypoczynkowy
po przeptacowaniu min. 5 lat na stanowisku operatora numer6w alar-
mowych/ starszego operatora numeréw alarmowych/koordynatora/
koordynatora- trenera;

* r6wnego traktowania operatoréw numer6w alarmowych.

objecia operatoréw dodatkowym wynagrodzeniem z tytutu realizowania
na polecenie MSWiA oraz pracodawcéw dodatkowych obowiazkéw w
zwiazku z sytuacja epidemiologiczna;

* zapewnienia obsady osobowej w poszczegélnych centrach, umozliwia-
jacej obstuge zgloszen kierowanych na numery alarmowe na terenie
wojew6dztwa.,

Zdaniem OPZZ Konfederacja Pracy, wprowadzone w ostatnim czasie
zmiany w ustawie o systemie powiadamiania ratunkowego oraz rozporza-
dzeniach do ustawy nie poprawiaja w zaden sposéb zglaszanych w ostatnich
latach probleméw systemu oraz sytuacji grupy zawodowej operatoréw
numerdw alarmowych. Brak perspektyw zawodowych, niskie wynagrodzenie,
niewsp6tmierne do charakteru wykonywanej pracy i odpowiedzialnosci, po-
wodujg ogromng rotacje wirod pracownikéw oraz zniechecaja potencjalnych
kandydatow do podjecia zatrudnienia na stanowisku Operatora.

Obecne braki kadrowe prowadzg do niewydolnosci w obstudze zgtoszen
na terenie wigkszosci wojewddztw. Brak wsparcia naszej grupy zawodowej
oraz pomijanie przez MSWIA zglaszanych probleméw moze w najblizszej

przysztosci doprowadzic do paralizu Systemu Powiadamiania Ratunkowego.

Protest pielegniarek i potoznych

Strajkowaly pielegniarki i potozne z 40 szpitali w catej Polsce. Manifesta-
Cje, popierajace strajk, odbyly sie w centralnych punktach kilkunastu miast.
Zorganizowano réwniez akge solidarno-
Sciowe i manifestacje pod szpitalami, w
ktérych nie mozna bylo przeprowadzi¢
procedury dwugodzinnego strajku ostrze-
gawczego. Strajk ostrzegawczy, manifestacje
oraz akcje solidarnosciowe zorganizowat
Ogolnopolski Zwiazek Zawodowy Piele-
gniarek i Pofoznych.

Jak informuje Zwigzek w komunikacie prasowym, gléwnym powodem
akji strajkowej 1 protestow jest procedowana obecnie w Sejmie i Senacie
tzw. ustawa Niedzielskiego, tj. ustawa o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w
podmiotach leczniczych, ktéra nie gwarantuje stabilnych zasad wzrostu
wynagrodzen zasadniczych pielegniarek, pielegniarzy i potoznych, pomimo
licznych sygnatéw od cztonkéw organizacji zwigzkowej, dotyczacych razacego
pogorszenia warunkow pracy i placy, trwajacego od wielu miesiccy stresu,
przemeczenia i wypalenia zawodowego.

W gotowosci do drugiej fali strajk6w ostrzegawczych jest kilkaset szpitali,
objetych zakresem dziatania OZZPiP, w kt6rych trwaj procedury sporéw
zbiorowych - informuje Zwigzek. ,W bardzo wielu przypadkach mamy do
czynienia z przedtuzaniem oraz opéZnianiem rokowar i podpisywaniem
protokot6w rozbieznosci, co uniemozliwia przejicie do etapu mediacji i
przeprowadzenie dwugodzinnego strajku ostrzegawczego zgodniez prawem”
- czytamy w komunikacie prasowym.

Zebral: Tomasz Nagdrka
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Unia Europejska planuje wprowadzenie nowego instrumentu polityki klimatycznej mogacego miec realny
wptlyw na ograniczanie emisji gazow cieplarnianych w skali globalnej. ,Podatek graniczny” CBAM ma na

celu zahamowanie, a co najmniej ograniczenie, importu na teren Wspoélnoty wyrobéw produkowanych bez
przestrzegania wysokich norm emisji CO, przyjetych przez Unig. Ostateczny ksztatt CBAM nie jest jeszcze znany.
Z uwagi na fakt, ze mechanizm ten bedzie dotyczyt przemystu wyrobow budowlanych (w tym cementowego)

i samego budownictwa, ZZ ,,Budowlani” w swym stanowisku przedstawia potencjalne szanse i zagrozenia dla
rynku pracy zwigzane z wprowadzeniem CBAM i zmianami w europejskiej polityce klimatyczne;j.

STANOWISKO

ZWIAZKU ZAWODOWEGO , BUDOWLANI"

W SPRAWIE

PROJEKTU WPROWADZENIA CBAM (weglowego mechanizmu dostosowywania cen na granicy UE)
ORAZ ZMIAN W EUROPEJSKIM SYSTEMIE REDUKCJI GAZOW CIEPLARNIANYCH EU-ETS

Zwigzek Zawodowy BUDOWLANI popiera cele redukgji
emisji gazébw cieplarnianych okreslone w Europejskim
Zielonym tadzie. Jako organizacja reprezentujaca interesy
pracownikéw polskiego sektora materiatéw budowlanych
zwracamy jednak uwage na fakt, ze osigganie ambitnych
celéw klimatycznych ma bezposredni wptyw na przysztosé
wielu sektorow europejskiej i polskiej gospodarki, a co za
tym idzie, na przysztos¢ miejsc pracy w tych sektorach.
Radykalna redukcja emisji gazéw cieplarnianych nie moze
oznaczac likwidacji catych gatezi polskiego i europejskiego
przemystu, w tym przemystu cementowego, wapiennicze-
go i wielu innych gatezi produkcji wyrobédw budowlanych.
Zdecydowanie sie temu przeciwstawiamy.

Zaprzestanie produkgji tych wyrobéw w Europie i w
Polsce nie oznacza, ze zmniejszy sie ich globalna produkgja,
ze przestang one by¢ wykorzystywane w budownictwie.
Oznacza tylko przeniesienie tej produkcji poza UE, do
krajow, ktore nie stosuja restrykcyjnych przepiséw zapobie-
gajacych emisji. Oznacza to takze pozbawienie miejsc pracy
i wykluczenie spofeczne setek tysiecy pracownikéw i ich
rodzin. Dotychczas, mimo mglistych zapowiedzi, instytucje
europejskie nie zaproponowaty racjonalnych i realnych
mechanizméw tworzenia nowych miejsc pracy dla tych
pracownikéw, sciezek i sposobow ich przekwalifikowania.
Wydaje sie, ze polityka UE jest radykalna i restrykcyjna w
zakresie osiggania celéw redukcji emisji i catkowicie neoli-
beralna w zakresie ochrony miejsc pracy.

Dotychczas gtéwnym narzedziem politykizmierzajacej
do redukcji emisji gazow cieplarnianych w najbardziej ,emi-
syjnych” sektorach jest europejski system handlu emisjami
(EU ETS). Ma on jednoczesnie ograniczac emisje i sktaniac
przedsiebiorstwa tych przemystéw do inwestycji w techno-
logie niskoemisyjne. Wiele sektoréw przemystowych, takich
jak cementowy, nie moze po prostu podazaé liniowa Sciezka
redukcji emisji przy obecnie stosowanych technologiach.
Caty sektor produkcji wyrobéw budowlanych bedzie wy-
magat odpowiednich technologii i ogromnych inwestycji
w celu dekarbonizagji.

Te inwestycje sa na tyle kosztowne, ze skfaniajg nie-
ktérych producentéw do przeniesienia produkcji poza UE,
tam gdzie normy emisji nie istnieja lub sa znaczaco nizsze,
co rekompensuje wzrost kosztow produkgjii transportu na
rynek UE. Znacznie nizsze s takze, z reguty, koszty pracy.
Zagrozenie ,carbon leakage” — ucieczka produkcji poza UE
jest na tyle powazne, ze powstata inicjatywa wprowadzenia
na granicach handlowych Unii mechanizmu CBAM ograni-
czajacego optacalnoié tej ucieczkii mozliwosci dumpingo-
wego importu wyrobéw budowlanych z krajéw spoza UE.

CBAM ma wiec ten sam cel w ramach polityki kli-
matycznej UE lecz inne zadanie niz EU ETS. Europejski
system handlu emisjami ma na celu stymulowac emisyjne
przemysty do inwestycji w nowe technologie — takze po-
przez system darmowych emisji, CBAM ma zapobiega¢
.carbon leakage” oraz nieuczciwej konkurendji i sktania¢

producentéw spoza UE do wprowadzania norm emisji w
produkgji zbieznych z normami UE poprzez odpowiednie
podatki graniczne a takze certyfikaty dla tych producen-
tow, ktdrzy takie normy przyjmuja. Aby ograniczy¢ ryzyko
delokalizacji dziafalnosci produkcyjnej poza UE, CBAM
powinien mie¢ réwniez zastosowanie do produktéw po-
Srednich i gotowych.

Unia Europejska nie jest ,samotng wyspa”. Dziatania
ograniczajace emisje na terenie Wspdlnoty nie powoduja
automatycznie podobnych dziatah w krajach poza jej
granicami. Czesto wywotuja odwrotny skutek: wypetnia-
nie luk popytowych przez producentédw nie stosujacych
restrykcyjnych norm UE i oferujgcych dumpingowe ceny,
a takze ucieczke produkcji poza UE.

CBAM moze by¢ pierwszym realnym instrumentem
wptywu UE na polityke globalng w zakresie ograniczania
emisji gazéw cieplarnianych.

Zwigzek Zawodowy ,Budowlani” zdecydowanie prze-
ciwstawia sie dziataniom, ktére moga skutkowac likwidacja
catych gatezi przemystu na terenie UE i w Polsce i utrata
ogromnej ilosci miejsc pracy, bez perspektyw zapewnienia
pracownikom zatrudnienia pozwalajacego co najmniej na
utrzymanie dotychczasowego poziomu zycia.

Zwiazek Zawodowy ,Budowlani” wzywa rzad RP do
przedstawienia na forum instytucji UE jasnego stanowiska
popierajacego mechanizm CBAM pod warunkiem, ze:

+ wprowadzenie CBAM nie bedzie oznaczato likwidaji
dotychczas stosowanego europejskiego mechanizmu
handlu emisjami EU-ETS;

* utrzymany zostanie dotychczasowy system darmo-
wych uprawniefi do emisji w systemie ETS i system
rekompensat dla sektoréw objetych CBAM;

+ poza dotychczasowymi sektorami produkgji objetymi
EUETS, rozwazone zostanie wtgczenie do mechanizmu
CBAM sektoréw produkgji tych wyrobéw budowla-
nych, ktére charakteryzuja sie wysoka emisjg CO2;

+ mechanizm CBAM zostanie wyposazony w efektywne
Srodki egzekwowania na granicach UE, pozwalajace

realnie przeciwdziata¢ dumpingowi w imporcie mate-

riatéw i wyrobow budowlanych, ktérych producenci nie

uwzgledniaja norm stosowanych na terenie Wspélnoty;
+ do mechanizmu CBAM wtaczona zostanie produkcja
gipsu. CBAM powinien skupic sie w pierwszej kolejnosci
na sektorach, ktére wymagaja takiego systemu. Sek-
tory o wysokiej emisji energii, takie jak cement i inne
materiaty budowlane, s3 narazone na konkurencje na
rynkach europejskich i Swiatowych, dlatego nalezy je
traktowac priorytetowo;
Unia Europejska wdrozy finansowy mechanizm
ochronny zapobiegajacy radykalnemu wzrostowi cen
materiatéw budowlanych i tym samym kosztéw bu-
downictwa po ograniczeniu (poprzez CBAM) importu
materiatéw spoza UE, ktérych produkcja odbywa sie
bez ograniczenia emisji gazéw cieplarnianych. Przerzu-
cenie tych kosztéw wyfacznie na sektor budownictwali
jego odbiorcdw moze mie¢ ogromny, negatywny wptyw
na gospodarke;
Ponadto Zwigzek Zawodowy ,Budowlani” uwaza, ze:

+ sektor budowlany (wznoszenie budynkéw i budowli)
nie powinien by¢ objety systemem EU-ETS. Sektor
budowlany jest juz objety limitem emisji gazéw cieplar-
nianych w ramach rozporzadzenia w sprawie wspol-
nego wysitku redukcyjnego (ESR); inne unijne przepisy
dotyczace klimatu dotyczace sektoréw nieobjetych
EU-ETS. Wdrozenie EU-ETS w budownictwie nie moze
by¢ efektywne z uwagi na ztozony charakter sektora:
wymagatoby bardzo dtugiego czasu i wigzatoby sie z
ogromnym wzrostem kosztéw obcigzajacych gtownie
indywidualnych odbiorcéw;

+ wszelkie decyzje UE zmieniajace sytuacje sektoréw
produkcyjnych objetych polityka klimatyczna UE musza
by¢ poprzedzone szczegbtowa analizg skutkéw tych
dziatar dla rynku pracy w tych sektorach. Zdecydowa-
nie sprzeciwiamy sie wprowadzaniu nowych regulacji
na poziomie UE i krajowym, szczegdlnie mogacych
mie¢ negatywny wptyw na rynek pracy na poziomie
lokalnym (likwidacja przedsiebiorstw, znaczace ograni-
czanie zatrudnienia) bez przedstawienia pracownikom
konkretnych rozwigzarh majacych na celu zapewnienie
migjsc pracy na tym samym poziomie i w bliskiej lo-
kalizacji i co najmniej utrzymanie dotychczasowego
poziomu zycia rodzin pracowniczych;

Warszawa, 17 czerwca 2021r.

Za Zarzad Krajowy
Zwiazku Zawodowego ,Budowlani”
Przewodhiczacy
Zbigniew Janowski
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STANOWISKO

ZWIAZKU ZAWODOWEGO ,.BUDOWLANI"

W SPRAWIE

SKUTKOW WDROZENIA UNIJNEJ STRATEGII NA RZECZ BIOROZNORODNOSCI 2030 DLA POLSKIEGO
LESNICTWA, PRZEMYStU DRZEWNEGO | MEBLARSKIEGO

Zwiazek Zawodowy ,Budowlani” wyraza swoje gtebokie
zaniepokojenie brakiem oficjalnej zdecydowanej reakgji polskiego
rzadu na Komunikat Komisji Europejskiej dotyczacy tzw. strategii
narzecz bior6znorodnoscii brakiem informacji na temat kierun-
k6w prac nad tg strategia i powigzana z nig strategia lesna. Kon-
cepcja KE w swym ksztafcie, ktéry stat sie podstawa do konsultadji
powstawata pod wptywem radykalnych srodowisk aktywistéw
ekologicznych, ignorujacych spoteczno-gospodarcze skutki jej
wadrozenia. Efektem wdrozenia strategii ma by¢ objecie ochro-
ng cistg (bierng) co najmniej 2,7 min ha, gtéwnie powierzchni
lasow pafistwowych, w tym gtéwnie starszych dojrzewajacych
i dojrzatych drzewostandw stanowigcych podstawowe Zrodto
pozyskiwania surowca drzewnego dla polskiej gospodarki
i tworzenia europejskich taficuchéw dostaw certyfikowanego
surowca drzewnego.

Zwiagzek Zawodowy ,Budowlani” popiera cel, jakim jest
ochrona zasobow naturalnych, wtym zasobdw lesnych, zaréwno
w spos6b czynnej jak i biernej ochrony. Uwazamy jednoczesnie,
ze model ksztattowania struktury i ochrony laséw przyjety w
Polsce sprawdza sie od blisko 100 lat i jest optymalny i zréw-
nowazony dla rozwoju Polski. Co wiecej, z dotychczasowych
doswiadczef wynika, ze poszerzenie ochrony biernej (Scistej)
lasdw przyczyni sie do pogorszenia ich ochrony (na wszyst-
kich poziomach) i przez to uniemozliwi prowadzenie wielu
niezbednych dziataf prowadzacych do ochrony réznorodnosci
biologicznej (ograniczanie masowych pojawdw szkodnikdw,
efektywna ochrone zagrozonych, rzadkich i chronionych gatun-
kéw rodlin, zwierzat i grzybow). Uniemozliwi tez przebudowe
i wprowadzenie drzew lisciastych w lasach o niewtasciwym
sktadzie biologicznym gatunkdw i wiele innych korzystnych i
pozytywnych dziataf, Srodkéw i metod. Zdecydowanie i dotkli-
wie ograniczy mozliwo3ci wptywania laséw i gospodarki lesne;
na retencjonowanie wody, przeciwdziatanie suszy i zapobieganie
procesom erozyjnym.

Komisja Europejska w swoim radykalnym i jednoczesnie

O bezpieczenstwie

daleko nieprecyzyjnym stanowisku ignoruje fakt, ze w Europie
prawie nie ma juz laséw naturalnych i takich, ktére w zwigzku z
synergicznie negatywnymi zmianami srodowiska bytyby zdolne
do istnienia bez zréwnowazonej dziatalnosci ludzkiej. W zdecy-
dowanej wiekszosci przypadkéw brak takiego zréwnowazonego
dziatania cztowieka prowadzic bedzie do uruchomienia proceséw
zamierania i erozji lasow.

Jako Zwiagzek Zawodowy uwazamy, ze podejmujac stuszne
dziatania na rzecz réznorodnosci biologicznej po raz kolejny zi-
gnorowano fakt historycznego i kulturowego istnienia cztowieka
w ekosystemie i po raz koIejny zapomniano o tym, ze Europa
nie jest ,samotng wyspa" w ekosystemie i gospodarce catego
Swiata. Deklarowane dazenie do uzyskania przez UE ,wiodacej
pozycji na Swiecie w walce z globalnym kryzysem réznorodnosci
biologicznej” w tym kontekscie jest przykrym nieporozumieniem.

Komisja Europejska jak dotychczas nie dostarczyta analizy
oceny skutkéw realizacji tak radykalnej wersji strategii na rzecz
bioréznorodnosci dla gospodarki krajow UE i skutkéw spotecz-
nych wdrozenia tej strategii.

W Polsce taka analize przeprowadzity Lasy Pafistwowe
i niezalezne osrodki badawcze. Z badar tych wynika, ze dla
Polski wdrozenie strategii oznacza¢ bedzie spadek mozliwosci
pozyskania surowca drzewnego 0 50%, co oznacza, ze z okoto
40 min m3 rocznie wielko3¢ tazmniejszy sie do okoto 20 min m3
rocznie. Z kolei w odniesieniu do Unii Europejskiej szacuie sie, ze
spadek wyniesie co najmniej 200 min m3 rocznie. Oznacza to,
ze producenci wyrobéw z drewna pozbawieni zostang doptywu
lokalnego surowcaizmuszeni do importu drewna z krajow trze-
cich, z ktorych wiele nie prowadzi gospodarki lesnej w sposdb
zréwnowazony, lub do lokalizacji produkji poza Unig Europejska.
Oznacza to takze radykalny wzrost cen wyrobéw z drewna a
w przypadku Polski utrate kilkudziesieciu tysiecy miejsc pracy i
znaczacych wptywow do budzetu paristwa. Polska jest pigtym
producentem surowca drzewnego w UE i jednym z najwiek-
szych unijnych producentdw mebli. Wdrozenie unijnej strategii

w obecnym ksztatcie oznacza degradacje tych kluczowych dla
gospodarki sektoréw.

Zwigzek Zawodowy ,Budowlani” zwraca sie do rzadu RP o
zajecie zdecydowanego stanowiska w tej sprawie, zgodnego z
interesem gospodarczym i spotecznym a takze odzwierciedla-
jacego racjonalne podejscie do ochrony zasobdw lesnych. ZZ
.Budowlani” apeluje do rzadu o pilne podijecie dziatar na rzecz
wprowadzenia zmian do strategii na rzecz bior6znorodnosci
i przyjecia strategii lesnej odzwierciedlajacej potrzeby naszego
Pafistwa.

Zwigzek Zawodowy ,Budowlani” apeluje dorzadu RP o pod-
jecie zdecydowanych dziatafi narzecz ochrony konkurencyjnosci
polskiego przemystu drzewnego i meblarskiego.

Apelujemy o bardzo pilne wtgczenie partneréw spotecznych
w proces konsultacji polskiego stanowiska w sprawie strategii
na rzecz bioréznorodnosci 2030 na forum Rady Dialogu Spo-
tecznego.

Zwracamy sie do Ministra Klimatui Srodowiska oraz Ministra
Rozwoju, Pracy i Technologii o przedstawienie partnerom spo-
tecznym i gospodarczym oficjalnego stanowiska w sprawie prze-
widywanych skutkéw spotecznych i gospodarczych wdrozenia
strategii dla sektoréw produkcji drewna i mebli w Polsce a takze
dla utrzymania dotychczasowego, sprawdzonego i efektywnego
modeli gospodarki lesne;.

Zwigzek Zawodowy ,Budowlani”, biorac pod uwage za-
awansowany stan prac nad strategia na rzecz bior6znorodnosci
w instytucjach Unii Europejskiej, domaga sie podjecia pilnych
i zdecydowanych dziatafi w tym zakresie.

Za Zarzad Krajowy
Zwigzku Zawagloylego ,Blidowlani”

w transporcie pig,n.ewym

Podczas seminarium, zorgani-
zowanego online 7 czerwca 2021 r
przez Zarzad Gtowny Ogdlnopolskiego
Stowarzyszenia Pracownikéw Stuz-
by BHP omawiano wspo’rprace i
odpowiedzialnos¢

B b=
pracodawcow i stuzb nad-
zoru w zapewnieniu bezpiecznej pracy
i eksploatacji urzadzeh do transpor-
tu pionowego (zurawi wiezowych,
wozkow podnosnikowych, dzwigow
budowlanych, drabin i rusztowan)
;% Seminarium zorganizowa-

no przy wspétpracy Urzedu
" DozoruTechnicznego, Paii-
stwowej Inspekgji Pracy

i Porozumienienia dla
Bezpieczenstwa w Bu-
downictwie.

Dyrektor nadzoru
i kontroli Gtéwnego
~ Inspektoratu Pracy
. Jakub Chojnicki, oma-
wiajac zagadnienie
eksploatacji urzadzen
~ technicznych, w tym
dp transportu piono-
_‘Wego, na placach bu-
dow, zwrdcit uwage na

duza wypadkowos¢, utrzymuja-
3 sie nadal w branzy
budowla-

p
o 3_,‘,%,4-?‘
P "

nej. Wystepujace w
niej wypadki bardzo czesto koricza sie
trwatym uszczerbkiem na zdrowiu lub
Smiercig osoby pracujace;.

Wsréd przyczyn wypadkéw do-
minuja przyczyny ludzkie. Zachowania
0s0b pracujgcych przy obstudze maszyn
sa wynikiem zaniedban organizacyjnych
—w szczegblnosci powszechnego braku
nadzoru ludzkiej pracy.

Liczba wypadkéw przy pracy nie
maleje w sposéb zauwazalny, cho¢
epidemia SARS-CoV-2 nieznacznie
wptyneta na zmniejszenie sie ich liczby.

Poprawa sytuacji w tej dziedzinie
wymaga zmian systemowych. Zdaniem
Panstwowej Inspekdiji Pracy, konieczne
jest zobowigzanie inwestoréw do
odpowiedzialnosci za bhp juz na etapie
projektowania inwestycji, zwieksze-
nie odpowiedzialnosci kierownikow
budowy i os6b odpowiedzialnych za
bhp w zakfadach pracy, powigzanie
poziomu bezpieczenstwa pracy z wyso-
koscig sktadek ubezpieczeniowych oraz
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zwiekszenie kar za najpowazniejsze
uchybienia, koriczace sie Smiercig oséb
pracujacych.

Pawet Rajewski kierownik Wydziatu
Urzadzen Transportu Bliskiego UDT
omowit role i zadania Urzedu Dozoru
Technicznego w zapewnieniu bezpiecz-
nej pracy i eksploatacji urzadzen do
transportu pionowego, w tym zurawi
wiezowych, wozkéw podnosnikowych,
podestow ruchomych czy dzwigbw bu-
dowlanych. Ekspert UDT przypomniat,
ze wykonywanie dozoru technicznego
przez jednostki dozoru technicznego nie
zwalnia m.in. eksploatujacych, napra-
wiajacych i modernizujgcych urzadzenia
technigzne od odpowiedzialnosci za
jakoscstan tych urzadzen.

Uczestnicy poznaliwybrane elemen-
ty z analizy przyczyn i skutkw niebez-
piecznych uszkodzen i nieszczesliwych
wypadkéw zwigzanych z eksploatacja
urzadzen technicznych, z ktorej wyni-
ka, ze 90% zdarzen wynika z btedow

i
et eksplo- _
atacyjnych, tj. | ks

nieprzestrzegania instrukcji e
eksploatacji. Ekspert Rajewski wy-
mienit prowadzenie dziatafi prewen-
cyjnych przez UDT, polegajace m.in.
na statej wspotpracy ze Srodowiskami
reprezentujacymi i zrzeszajgcymi pro-
ducentéw urzadzen technicznych,
przedsiebiorcdw i pracodawcoéw czy
opracowywaniu kodekséw dobrych i
uznanych praktyk inzynierskich oraz
standardéw technicznych dotyczacych
eksploatacji urzadzen technicznych.

Dobre praktyki w zapewnieniu
bezpieczenstwa przy operacjach pod-
noszenia i przemieszczania fadunkow
w transporcie pionowym omowit
Michat Wasilewski, koordynator w
Porozumieniu dla Bezpieczefstwa w
Budownictwie.

W seminarium wzieta udziat liczna
grupa cztonkéw Zwigzku Zawodowego
.Budowlani”, ktéry bytinicjatorem dzia-
tan, majacych na celu poprawe bezpie-
czehstwa pracy przy obstudze maszyn
transportu pionowego. Wspdlnie z
partnerami spotecznymi wiele spraw
udato sie rozwigzac. Wiele probleméw
czeka jeszcze na poprawe.

pip/udt/z]
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Bardzo sobie cenie, ze moge przebywac
wsrod braci zwigzkowcow

Z Ryszardem Barwinkiem - bytym dziataczem, przyjacielem ,,Budowlanych” rozmawia Tomasz Nagdrka

B Tomasz Nagérka: Prosz¢ opowie-
dzie¢ naszym czytelnikom o tym, kiedy
wstapit Pan do ,Budowlanych” oraz o swojej
pracy na rzecz Zwigzku.

Ryszard Barwinek: Moja przygoda
ze Zwiazkiem Zawodowym ,Budowlani”
rozpoczeta sie 1 wrzesnia 1967 roku, kiedy
zostalem cztonkiem organizacji zakladowej
wPrzedsiebiorstwie Instalacji Przemystowych
Instal Kielce. Bytem wtedy pracownikiem
miodocianym. Od poczatku pracy; bo to byta
praca polaczona z nauka, potknatem bakcyla
zwigzkowego. Zwigzki byly wtedy aktywne i
liczne w przedsiebiorstwie. Pomimo innego
ustroju, ktory jest dzisiaj réznie oceniany,
zwiazki, na miarg swoich mozliwosci, wy-
wiazywaly sie dobrze ze swoich obowiazkéw.

Potem zostatem przewodniczacym rady
zaktadowej, a jednoczesnie zostatem wybrany
wsklad zarzadu okregu w Kielcach. Okreg w
Kielcach zrzeszat wtedy pracownikowz trzech
wojewddztw: kieleckiego, radomskiego i tar-
nobrzeskiego. ,,Budowlani” byli tu mocnym
zwigzkiem. Po zmianach ustrojowych, na
bazie zwiazkéw zawodowych budowlanych
zostat utworzony jednolity Zwigzek Zawo-
dowy ,Budowlani”, gdzie petnitem funkcje
wiceprzewodniczacego zarzadu okregu.

Podczas gdy w strukturze okregu trwaly
pewne perturbacje, a zarzad okregu zostat roz-
wigzany, podjatem sie funkdji koordynatora,
ktdrego celem byto doprowadzenie do powota-
nia nowego zarzgdu okregu i przeprowadzenie
nowych wybor6w. Po paru miesigcach mojej
dziatalnodci zostat powotany zarzad okregu,
juz na czele z przewodniczacs, pania Anng
Bujnowskg.

Do dzisiaj wspétpracuje z ,,Budowlany-
mi”. Jestem bardzo zadowolony, ze o mnie
pamietajg, a ja jednoczesnie przypominam
0 sobie, jesli ktokolwiek potrzebuje wsparcia.
Zawszejestem skory do spotkania, do pomocy
na miare mozliwosci. Bardzo sobie cenie, ze
moge przebywac wér6d braci zwigzkowcow.

®m Wstapil Pan do zwigzkow zawo-
dowych jako mioda osoba. Mam przed
sobg legitymacje czlonkowska. Miat Pan
wtedy 15 lat...

Tak, zgadza sie. Wiaze si¢ to z przebie-
giem mojej pracy zawodowej. Pochodzg z
wielodzietnej rodziny, w domu bylo nas
10 0s6b, tacznie z rodzicami. Wiec kiedy
skoriczylem szkole podstawows, szukatem

i

takiej szkoty, gdzie mégtbym jednoczesnie
zarobi¢ troche pieniedzy i wspoméc rodzine.
[ tak trafitem do szkoly dla pracujacych. Trzy
dni chodzitem do szkoly, a trzy dni do pracy.
I'wtedy whasnie rozpoczeta sie moja przygoda
z¢ zwigzkami zawodowymi , Budowlani” w
Przedsichiorstwie Instalacji Przemystowych
Instal Kielce.

B Dzialal Pan réwniez na rzecz
rozwoju powiatu kieleckiego, jak wspomina
Pan te lata?

Tak sie ztozyto, ze wystartowalem w
pierwszych wyborach samorzadowych po
zmianach ustrojowych w Polsce i zostatem
radnym powiatu kieleckiego, a nastepnie
powolany zostatem przez rade na wicestaroste
powiatu kieleckiego. Ziemski powiat kielecki
to jeden z najwiekszych powiatéw w Dolsce.
19 gmin: 8 miejsko-wiejskich i 11 wiejskich,
ok. 200 tys mieszkaficéw. Byt to bardzo
ciekawy okres w moim zyciu i doswiadczenie
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dla mnie. Bytem zawsze spotecznikiem.
Pracujac na rzecz powiatu, poznatem nowych
ludzi, ale réwniez pewne zasady dziatalnosci
ekonomicznej w samorzadach. Tworzylismy
powiaty od nowa, trzeba bylo uruchomi¢
biura, trzeba bylo powota¢ komérki organi-
zacyjne, stworzy¢ statut i statuty wewnetrzne
wydziatéw. Byta to bardzo ciekawa dla mnie
praca, ajednocze$nie staratem si by¢ w terenie
na licznych spotkaniach z udziatem wéjtéw,
burmistrzéw i lokalnej spotecznosci. Praca
na rzecz powiatu wplynela na dalszy rozwdj
mojej 0sobowosci.

Ogromng zmiang dla dzialalnodci
samorzad6w byto wejscie Polski do Unii Euro-
pejskiej. Powiat korzystat wezesniej z funduszy
przedakeesyjnych. Zrozumialem wtedy, ze
daje to Polsce, mieszkaficom, pracownikom
olbrzymie mozliwosci rozwojowe, jeli chodzi
o poziom zycia. Korzystaliémy z roznych
projekt6w1 programéw operacyjnych. Nadzo-
rowatem wydziat rozwoju powiatu kieleckiego.

f’j

Byly toisg do dzisiaj olbrzymie kwoty na
ofwiate, stuzbe zdrowia, infrastrukture, Wida¢
to zreszty, gdy si¢ jezdzi przez powiatowe
kieleckie drogi.

B Obecnie pelni Pan funkcje
prezesa Klubu Sportowego ,Stella”
w Kielcach. Klub jest znany z tucz-
nictwa. W zeszlym roku obchodzit
jubileusz 60-lecia. W zwiazku z jubi-
leuszem, wydana zostala interesujaca
publikacja. Jakie osiagnicia ma na
swoim koncie ,Stella”

Moja przygoda ze sportem roz-
poczela si¢ w latach mtodziediczych, troche
biegatem, uprawiatem lekkoatletyke, péZniej
przez 10 lat bytem sedzig pitki noznej, dziata-
fem wstrukturach zespotéw sportowych. Do
dzisiaj jestem cztonkiem prezydium Swie-
tokrzyskiej Rady Wojewddzkiej Ludowych
Zespotéw Sportowych.

Siedem lat temu poproszono mnie na
spotkanie ztucznikamiina zebraniu zostatem
wybrany prezesem Klubu Sportowego , Stella”.
[ zakochatem sigw ucznictwie. To przepickny
sport. Sport niekonfrontacyjny. Uczy pokory,a
jednoczesnie kolezeristwa i przyjazni. A przy
tym - wymagajacy. To tylko z daleka fadnie
wyglada, gdy zawodnik naciaga cieciwe tuku.
Do tucznictwa potrzeba olbrzymiego wytre-
nowania i olbrzymiej sily. Ten sport uczy tez
szacunku do blizniego, poniewaz zawodnicy,
stojac obok siebie, strzelaja, a potem id3 do
tarczy, wypelniajg wspdlnie metryczke, patrzg
ile kto strzelit, ile zdobyt punktdw. Nastepnie
zapisuja wyniki jeden drugiemu, a sedzia jest
tylko do spraw spornych.

Jesli chodzi o klub, od 60 lat nalezy on
do czotowych klubow w Polsce w tucznictwie
klasycznym. Jest to klub jednosekeyjny. Dzia-
tamy na majatku Prezydenta Miasta Kielce i
posiadamy hale sportows, tory tucznicze.
Nasi zawodnicy brali udziat w trzech olim-
piadach, zdobywali medale na mistrzostwach
$wiata, mistrzostwach Europy, w pucharach
$wiata, pucharach Europy, mistrzostwach
Polski druzynowych i indywidualnych.
Jest to olbrzymia ilos¢ imprez sportowych.
Gdyby tylko chie¢ opisa¢ medale i wymienic
wszystkich zawodnikéw, to ksiazka o naszym
jubileuszu bytaby za mata.

Przez te 60 lat dziatalnos¢ Klubu nie
bytaby mozliwa bez oddania zawodnikéw,
trener6w, instruktorow, pracownikéw, dzia-
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taczy, ale takze ludzi wpierajacych jego
dziatalnos¢, do ktérych pragne skierowac
glebokie podzickowania.

B Patrzgc na Pana zyciowy
dorobek, zdobyte doswiadczenie, prace
z ludzmi i dla ludzi, chciatbym poprosi¢
o rady dla mlodszych stazem dzialaczy
zwigzkowych i spotecznych.

Po pierwsze, trzeba czu¢, ze chee si¢ po-
$wieci¢ drugiemu cztowiekowi. Ze nie szkoda
czasu, zeby komus poméc. Ludzie potrzebuja
pomocy, wsparcia i zwizki whasnie takg role
pefnig. Nie trzeba liczy¢ na to, ze jesli komus
pomozemy, to od razu przybiegnie, obejmie,
pocatuje, podziekuje. Nie o to w tym chodzi.
Chodzi o to, zeby$my my mieli satysfakcje z
tego, ze bylismy dla kogo§ przydatni. Funkcja
zwigzk6w nie zmienita sie od czasu, gdy jado
nich wstapitem. Zwiazki majg te same zada-
nia: reprezentowa interes ludzi pracy, dba¢ o
nich i wspiera¢. To sa podstawowe cele. Duzo
musi by¢ w nas, dziataczach pokory. Wiecej
pokory, to wieksze mozliwosci dziatania.

® W przyszlym roku bedziemy
obchodzili jubileusz 13(Hecia ruchu zawo-
dowego budowlanych, czego moina zyczy¢
,Budowlanym™

Generalnie, zeby si¢ nie zmieniali, W
ZwiazkuZawodowym , Budowlani”, pomimo
nastgpujacych zmian pokoleniowych, widze
doswiadczonych dziafaczy, ale jest te rotacja
pokoleniowa, modziezy ciggle przybywa. Ten
zwigzek nie umiera, on Zyje. Zycze strukturom
zwigzku, zwiazkowcom, zeby podejmowali
trudne zadania, zeby tak jak dotychczas,
reprezentowali interesy ludzi pracy, swoich
zwigzkowc6w, ale tez wszystkich, ktérzy
pracuja i ktérzy maja jakikolwiek z nimi
kontakt. A prywatnie - dla wszystkich duzo
zdréwka, pomyslnosci.

B Dziekuje bardzo za rozmovwe.



OGOLNOPOLSKI MAGAZYN SPOLECZNO-ZAWODOWY

Europejskie zwi
pracodawcy ws
pracownikach z

Wsrod dokumentow przyjetych 1 czerwca br. przez Komitet Wykonawczy Europejskiej Federacji Pracoy
nerow spotecznych — EFBWW i organizacji pracodawcéw budownictwa FIEC (Europejskiej Federacji Przen
Unii Europejskiej na rynku budowlanym Wspdlnoty. Dokument w bardzo czytelny sposdb definiuje gtow
kow i pracodawcdw prezentujq daleko idgcg zgodnosc nie tylko w ocenie sytuac;ji, ale takze w rekomend

Busddoszslaammia "R (161) 2021

European Federation
of Building
and Woodworkers

WSPOLNE OSWIADCZENIE
europejskich partnerow
spotecznych branzy budowlane;

Z uwagi na fakt, ze europejski przemyst budowlany doswiadcza wyraznie
rosngcej obecnosci pracownikéw i firm z krajow trzecich, EFBWW i FIEC,
europejscy partnerzy spoteczni branzy budowlanej, z zadowoleniem przyjmujg
zamierzenia opracowania bardziej wydajnej i skutecznej polityki migracyjnej
UE dla pracownikéw oraz opracowania kompleksowej strategii UE, w celu
zapewnienia réwnych warunkéw dziatania i uczciwej konkurencji miedzy
wszystkimi przedsiebiorstwami budowlanymi na rynku wewnetrznym UE.

I. Wprowadzenie

A. Migracja i delegowanie pracownikéw z krajow trzecich w branzy
budowlanej

W branzy budowlanej mobilno¢ pracownikéw wiaze sie ze specyfik
migjsc pracy. W zwizku z tym pracownicy budowlani przenoszg sie z jednego
placu budowy na drugi. Pomimo faktu, ze nie ma oficjalnych danych na
temat liczby pracownikow spoza UE (dalej TCN), na przestrzeni lat w wielu
badaniach zaobserwowano gwattowny wzrost liczby pracownikéw TCN w
przemysle budowlanym UE. Obywatele paristw trzecich mogg uzyskaé dostep
do rynku pracy UE na wiele sposobéw. Najczesciej w branzy budowlanej
wystepum pracowmcy TCN, ktérzy:

* migrujg do UE, jako osoby ubiegajace sie 0 azyl lub uchodzcy;

* migrujg do UE - z whasnej inicjatywy;

* migruja do UE - zinicjatywy firmy (najczSciej ,dostawcy” sily roboczej);

* przebywaja (z legalnym lub nielegalnym statusem) w paristwie cztonkow-
skim UE i z inicjatywy firmy sq czasowo delegowani do innego paristwa
cztonkowskiego w celu wykonania zadania;

* przebywaja (z legalnym lub nielegalnym statusem) w paistwie cztonkow-
skim UE i z whasnej inicjatywy przenoszg si¢ z paristwa czlonkowskiego
zamieszkania do innego paristwa czlonkowskiego.

Te formy migracji sa regulowane na szczeblu unijnym i krajowym. Jednak
catosciowe ich egzekwowanie lezy w kompetencjach krajowych.

Fazy rozszerzenia UE znacznie zwiekszyly wewngtrzunijng mobilnos¢
pracownikow budowlanych, w tym pracownikéw delegowanych. Przeptywy
te doprowadzily do powaznego ,drenazu mézgéw i umiejetnosci wykwali-
ﬁkowanych pracowmkow w wielu krajach Europy Stodkowej i Wschodniej

Johah‘LindhoIm przewodnlczqcy EFBVWW?

(CEEC). Doprowadzito to do znacznego niedoboru wykwahﬁkowanych
pracownikéw w wielu krajach Europy Srodkowo-Wschodniej, prowadzgc
do polityki migracyjnej majacej na celu przyciggniecie pracownikow spoza

UE. Jednoczesnie transgraniczne delegowanie pracownikow stopniowo stato
sie ,modelem biznesowym” dla tymczasowych ,agencji/firm posrednictwa
pracy”. Sytuacja ta jest szczegolnie powszechna w sektorze budowlanym, ktory
wykazywal najszybszy wzrost tego zjawiska w ciagu ostatnich 10 lat .

Pomimo obowigzujacych przepisow, na masowg skale wystepuje powazny
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wyzysk pracownikow migrujacych w budownictwie i innych sektorach (takich
jak rolnictwo, praca domowa, transport...).

Obecnie obserwujemy gwattowny wzrost liczby pracownikéw paristw
trzecich, ktérzy migruja do pracy w patistwie cztonkowskim UE. Wigkszos¢
tych pracownikow wchodzi na rynek pracy UE na podstawie zezwolenia na
prace i pobyt, wydanego przez przyjmujce paristwo czlonkowskie UE. Duza
czé¢ pracownikéw pafistw trzecich jest zatrudniona w przyjmujacym panistwie
cztonkowskim UE, podczas gdy inni s3 delegowani do innego pafistwa czton-
kowskiego UE. Oglnie rzecz biorac, obserwujemy, ze , agencje postednictwa
pracy” odgrywaja wazng role w imigracji i zatrudnieniu pracownikéw patistw
trzecich w UE.

Obecnie patistwa cztonkowskie s odpowiedzialne za regulowanie i egze-
kwowanie procesu imigracji i zatrudnienia pracownikéw pafistw trzecich na
swoim rynku. Jednak istniejace ramy prawne UE (w szczegdlnosci dyrektywa
2009/52 w sprawie ,sankeji dla pracodawcéw”, dyrektywa 2011/98 w sprawie
Hjednego zezwolenia” oraz dyrektywa 2014/66/UE w sprawie pracownikéw
przenoszonych wewngtrz przedsiebiorstwa) s3 bardzo fragmentaryczne i nie
zawsze wasciwie egzekwowane, Ponadto ,wskaznik podatnosci sity roboczej
nawyzysk” wydaje sie by¢ znacznie wyzszy w przypadku pracownikow pafistw
trzecich. Wyzysk jest zorganizowany w sposob strukturalny i czesto powiazany
Z przestepczoscia zorganizowana.

B. Potencjalny efekt zaklocajacy dzialanie rynku wynikajacy z

obecnosci przedsighiorstw z panstw trzecich w europejskim przemysle
budowlanym

Obecnos¢ iudziat przedsigbiorstw z panistw trzecich w europejskim rynku
budowlanym moze zaktocat konkurencje, w szczegolnosci w odniesieniu do
przedsiebiorstw panistwowych, gléwnie z Chin. Rosngca w ostatnich latach
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liczbe przypadkéw, w ktorych przedsigbiorstwom paristwowym (tj. gtéwnie
chinskim spétkom pafistwowym) przyznano duze projekty budowlane po ce-
nach ofert, ktorym Zadna prywatna europejska firma nie moglaby realistycznie
dordwnat, oraz obecny poziom zainteresowania takich firm planowanymi
projektami infrastrukturalnymi, wymaga odpowiednich i rygorystycznych
ram prawnych.

Dzialania chiriskich pafistwowych przedsiebiorstw budowlanych w UE
iwokot niej nabraly nowego wymiaru dzieki ,Inicjatywie Pasa i Drogi” (BRI)
i zaangazowanym $rodkach finansowych. Ostatnie przyktady kontraktéw
budowlanych, finansowanych przez UE, przyznanych wyjatkowo niskim ofer-
tom, sktadanym przez konsorcja kierowane przez chifiskie przedsigbiorstwa
patistwowe (np. w Chorwacji, Bulgarii, Szwecji), wskazuja na potrzebe opre-
cowania kompleksowej strategii UE na rzecz uczciwej konkurencji w praktyce.
Obejmuje to rozwigzanie kwestii wsp6lnego sktadania ofert przez takie firmy.

Istnieje réwniez ryzyko przejmowania unijnych firm budowlanych przez
przedsiebiorstwa pafistwowe, aby zapewnic sobie tatwiejszy dostep do rynku
UE, co zaobserwowano juz w innych sektorach (np. KUKA w Niemczech).
Ponadto przejmowanie firm zarzadzajacych infrastrukturg (np. portami) ma
réwniez reperkusje na rynku budowlanym, poniewaz firmy te staja sie de
facto zamawiajacymi.

Po kilku latach opowiadania sie za dziataniami ustawodawczymi, doty-
czacymi przede wszystkim problemu dotowanych przetargéw w procedurach
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vnikow Budownictwa i Drzewiarstwa (EFBWW) znalazto sie wspdlne oswiadczenie europejskich part-
nystu Budowlanego). Oswiadczenie odnosi sie do rosngcej obecnosci firm i pracownikow z krajow spoza
ne problemy zwigzane z tym zjawiskiem. Na podkreslenie zastuguje fakt, ze przedstawiciele pracowni-
acji rozwigzan, ktdrych domagajg sie od wtadz UE i rzagdow krajow Wspolnoty.

zaméwien publicznych, prowadzacych do razgco niskich ofert, FIEC przyzna-
je, ze podejécie UE i patistw cztonkowskich przyjelo ostatnio korzystniejszy
kierunek i z zadowoleniem przyjmuje niedawne inicjatyw podejmowanych
przez Komisje Europejsk.

Il. Wspdine oswiadczenie europejskich partnerow
spotecznych branzy budowlanej

1. To oczywiste, ze dla uporania si¢ z tym problemem nie ma fatwych
rozwigzan. FIEC i EFBWW uwazaja, ze nalezy wprowadzi¢ kompleksowe
ramy prawne.

- ambitna kontynuacja tworzenia Bialej Ksiegi Komisji Europejskicj w
sprawie wyrownania szans w odniesieniu do dotacji zagranicznych:

* Przepisy UE dotyczgce pomocy paistwa, ktore maja zastosowanie
do wykonawcow z UE, muszg by¢ stosowane w ten sam sposéb wobec wy-
konawcéw z krajéw trzecich, dziatajacych na rynku wewnetrznym; Nalezy
zajg¢ sie zaktoceniami rynku, powodowanymi przez dotacje zagraniczne,
ulatwiajacymi przejmowanie celéw w UE, w tym organdw zarzadzajacych
infrastrukturg (np. port6w);

* Ramy zaméwiei publicznych UE powinny zosta¢ wzmocnione w celu
wyeliminowania zakt6cen spowodowanych przez dotacje zagraniczne.

- przyjecie ambitnego miedzynarodowego instrumentu zaméwiert
publicznych (IPI) w celu zapewnienia wzajemnosci na rynkach zaméwier
publicznych;

- Rozwéj skutecznych instrument6w ochrony transakeji dla sektora
ustug, w szczeg6lnosci w obszarach antydumpingowych i zapobiegajacych
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subsydiom;

-Skuteczne stosowanie przepiséw dotyczacych razaco niskich ofert wza-
méwieniach publicznych, jak wyjasniono wwytycznych Komisji Europejskiej
w sprawie dostepu oferentow z krajow trzecich;

- Wzmocniona kontrola UE inwestycji pafistw trzecich w strategiczne
przedsiebiorstwa UE, m.in. zarzadc6w infrastruktury, takich jak porty;

-Bardziej rygorystyczne przepisy UE dotyczace wykorzystania funduszy
UE: czy to w ramach zarzgdzania bezposredniego, wspétdzielonego czy
posredniego - zaméwienia udzielane powinny by¢ wytacznie wykonawcom
pochodzacym z Unii Europejskiej lub z kraju, z kt6rym Unia Europejska
zawarta umowe przewidujaeg otwarcie rynkow zaméwieri UE.

2. Pracownicy pafistw trzecich powinni by¢ uprawnieni do petnego
réwnego traktowania zwigzanego ze stosowaniem ukladow zbiorowych,

warunkéw ptacowych, warunkéw pracy, standardéw BHP, dostepu do
systeméw zabezpieczenia spotecznego i ochrony oraz $wiadczed (w tym
przenoszenia praw nabytych, np. z w odniesieniu do emerytur), dostepu do
placowek edukacyjnych, szkoleniowych i rynku pracy (zgodnie z dyrektywg o
oddelegowaniu pracownikéw) oraz przyzwoitego zakwaterowania. Biorgc pod
uwage ich szczeg6lny status, szczeg6lng uwage nalezy zwr6ci¢ na potencjalne
przyszte niezbedne dostosowania legislacyjne lub nowe wymogi. Szczegélng
uwage na to powinny réwniez zwrdcic organy egzekwowania prawa na szczeblu
krajowym i unijnym (ELA, Europol itp.).

3. Obowigzujgce europejskie dyrektywy migracyjne, w szczeg6lnosci
dyrektywa w sprawie sankeji dla pracodawcéw (2009/52), dyrektywa w
sprawie jednego zezwolenia (2011/98) oraz dyrektywa 2014/66/UE w sprawie
przeniesienia wewngtrz przedsiebiorstwa sa obecnie stabo wdrazane i egze-
kwowane w kilku pafistwach czlonkowskich. Wszystkie dyrektywy migracyjne
UE powinny zapewnia¢ og6lne réwne traktowanie wszystkich pracownikéw
obywateli paristw trzecich oraz lepsze egzekwowanie przepisow dotyczacych
transgranicznych oszustw i naduzy¢ spotecznych.

4. Dodatkowe $rodki egzekucyjne powinny wyeliminowa¢ utrzymujacy
sie problem nieuczciwych praktyk, w ramach kt6rych pracownicy obywateli
paistw trzecich placa wygdrowane oplaty na rzecz nieuczciwych agencji
postednictwa pracy i/lub innych posrednikéw za zatrudnienie w UE.

5. Wszystkie panistwa cztonkowskie powinny ponosi¢ odpowiedzialnos¢
zadostep pracownikow padistw trzecich na ich terytorium. Pafistwa cztonkow-
skie musza zapewni¢ podijecie odpowiednich $rodkéw, w celu zapobiegania
wszelkim nieuczciwym praktykom, kontrolowania i egzekwowania. W tym celu
potrzebujemy petnej przejrzystosci dotyczacej pracownikow paristw trzecich
zatrudnionych na unijnym rynku pracy. KE powinna écisle monitorowa i
ledzi¢ trendy wynikajace z uzywania formularza PDAI i innych statystyk
zwigzanych z rolg poszczegélnych paristw cztonkowskich stosujacych model
biznesowy jako ,,pafistwa wysytajace”.

6. Gdy paistwa czlonkowskie otwieraja swoje rynki pracy dla pracownikow
paristw trzecich w okreslonych sektorach, takich jak budownictwo, krajowi
sektorowi partnerzy spofeczni powinni by¢ w petni zaangazowani w oceng
i monitorowanie sytuacji na rynku pracy, kt6ra jest podstawg takiej decyzj.

7. Aby polozy¢ kres praktykom oszukariczych agencji posrednictwa pracy
i/lub innych posrednikéw (np. aktywnie zajmujgcych sie fatszywymi delego-
waniami), pilnie potrzebujemy skutecznych unijnych i krajowych §rodkow
egzekwowania prawa (w tym sankcji odstraszajacych). Na szczeblu krajowym
takie praktyki powinny by¢ objete prawem karnym.
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8. Branza budowlana jest sektorem wrazliwym na oszustwa. W zwiazku
z tym wymaga odpowiednich ram do walki z nieuczciwymi praktykami, w
tym w taficuchach podwykonawcéw. Nowe §rodki s szczegdlnie potrzebne
dla podmiotéw dostarczajacych wytacznie site robocza. W przypadku
roznych i jasno okreslonych rodzajéw posrednikéw mozna rozwazy¢ réine
drogi postepowania w zakresie regulacji. W tym zakresie bedziemy uwaznie
§ledzi¢ wyniki kolejnych badari podejmowanych przez Komisje Europejskg
w zakresie podwykonawstwa (w ramach delegowania) oraz agencji pracy tym-
czasowej w kontekscie mobilnosci (w tym wzmocnienia wymagan dotyczacych
wpodstawowej dziatalnosci”).

9. Europejski Urzad ds. Pracy (ELA) powinien nada¢ priorytet wyzwa-
niom zwigzanym z wykorzystywaniem pracownikow obywateli pafistw trze-
cich, opracowa¢ i wdrozy¢ proaktywne wspdlne i uzgodnione inspekcje oraz
zapewni¢ pracownikom pafistw trzecich dostep do wymiaru sprawiedliwoci.
ELA powinna wzmocni¢ swoje zadania informacyjne, uwzgledniajac prawa
pracownikow i obowiazki firmy.

10. Dumping socjalny i nieuczciwe praktyki na budowach prowadzg cza-
sami do niedopuszczalnej dyskryminagji i ksenofobicznych reakcji. EFBWW
i FIEC zdecydowanie potepiajg takie zachowanie.

11. Biorgc pod uwage szczeg6lny charakter oszustw i naduzy¢ spolecz-
nych z udzialem pracownikéw obywateli paristw trzecich, wszystkie pafistwa
cztonkowskie powinny uwrazliwia¢ organy kontrolne, ktére powinny by¢
odpowiednio obsadzone, przeszkolone i posiadaé kompetencje przekrojowe
w celu zwalczania oszustw spotecznych i wykorzystywania pracownikow
pafistw trzecich i/lub §cislej wsp6tpracy z innymi whasciwymi agencjami.
Wielu pracownikéw TCN pracuje jako nierejestrowani pracownicy. Dlatego sa
zatrudnieni w warunkach szczeg6Inie niestabilnych i narazajacych nawyzysk.
Z tego powodu nalezy wprowadzi¢ skrojone na miare $rodki ochronne, aby
pracownicy pafistw trzecich mogli domaga¢ sie swoich praw pracowniczych.

Gunde Odgaard Joél Schons
Przewodniczacy Statego Wiceprzewodniczacy
Komitetu Budownictwa EFBWW ds. Spotecznych FIEC
Tom Deleu Domenico Campogrande
Sekretarz Generalny Dyrektor Generalny
EFBWW FIEC
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NOWE RAMY WSPOtPRACY OKREGOWEGO
INSPEKTORATU PRACY W WARSZAWIE | OKREGU
MAZOWIECKIEGO ZZ ,,BUDOWLANI”

siedzibie Okregowego Inspektoratu Pracy

S x’ w Warszawie odbylo si¢ uroczyste pod-
pisanie deklaracji wspotpracy pomiedzy

Okregowym Inspektoratem Pracy i Okregiem Mazo-
wieckim Zwiazku Zawodowego ,,Budowlani”. Deklaracje
podpisaly: okregowa inspektor pracy w Warszawie
Jolanta Koszatka i przewodniczaca ZO Mazowieckiego
ZZ ,Budowlani” Jolanta Fratczak. W uroczystosci wziat
udziat przewodniczacy ZZ ,Budowlani”, zastepca prze-
wodniczgcego Rady Ochrony Pracy Zbigniew Janowski.

Porozumienie jest potwierdzeniem bardzo dobrej
wspotpracy OIP w Warszawie i Okregu Mazowieckiego
»Budowlanych” i podnosi t¢ wsp6lprace na wyzszy
poziom. Przewiduje wspétdzialanie w podejmowaniu
inicjatyw szkoleniowych, majacych podnies¢ wiedze w

PANSTWOWA m‘mﬁ
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w Warszawle

STANOWISKO

zakresie prawa pracy i bhp, wsp6lorganizowanie spotkari
szkoleniowo - informacyjnych i prowadzenie szkolett
przez inspektorow pracy. W ramach porozumienia
organizowane beda takze dyzury telefonicznei spotkania
specjalistow Okregowego Inspektoratu Pracy w Warszawie
z zakresu ochrony prawnej pracy; przeznaczone dla czton-
kéw Zwiazku w Okregu Mazowieckim. Przewidywane sg
takze wspélne przedsiewziecia informacyjno - promocyj-
ne z wykorzystaniem medi6w elektronicznych.

To drugie porozumienie o wsp6tpracy OIP z okre-
giem Zwiazku (nieco wezesniej podpisane zostato poro-
zumienie OIP Gdarisk— Okreg Pomorski). Liczymy na to,
ze taka forma wsp6lpracy upowszechni sie w catym kraju.

red

RADY OCHRONY PRACY

W SPRAWIE

programu dofinansowania dziatanh ptatnikoéw sktadek skierowanych na utrzymanie zdolnosci
do pracy przez caty okres aktywnosci zawodowe;

Rada Ochrony Pracy na posiedzeniu zapoznata sie z
programem dofinansowania dziatafi pfatnikéw sktadek
na rzecz zapobiegania wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym, co wptywa bezposrednio na utrzymanie
zdolnosci do pracy przez caty okres aktywnosci zawodowej
pracownikdw. Materiaty zostaty przygotowane przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych oraz Centralny Instytut Ochrony
Pracy — Pafstwowy Instytut Badawczy.

Dziatania ZUS dotyczace prewencji wypadkowej finan-
sowane sa z Funduszu Ubezpieczef Spotecznych, w ramach
tzw. funduszu wypadkowego. Dofinansowanie przez ZUS
poprawy warunkéw pracy do korica 2012 r. ksztattowato sie
na bardzo niskim poziomie. Od 2013 r. zostat wprowadzony
minimalny prog w wysokosci 0,5% funduszu wypadkowego
z progresja w kolejnych latach, od 2017 roku utrzymuje sie
na tym poziomie 1%.

W ostatnich trzech latach (2018-2020) wydatki ZUS
na prewencje wypadkowa wyniosty 343 977 616 zt, w tym
98% wydatkéw przeznaczono na dofinansowanie dziatar
ptatnikéw sktadek. W planie finansowym na realizacje zadan
z zakresu prewencji wypadkowej w 2021 . ujeto kwote w
wysokosci 92 612 000 zt.

Wysokos¢ dofinansowania wnioskow ptatnikéw sktadek
jest zroznicowana w zaleznosci od wielkosci przedsiebiorstw
i wynosi do 90% w przypadku mikro i matych przedsie-
biorstw, a do 20% w przypadku duzych przedsiebiorstw.
Zréznicowanie dotyczy takze maksymalnej kwoty dofinan-
sowania — w przypadku projektéw prowadzonych przez
mikroprzedsiebiorstwa wynosi ona do 140 tys. zt, a przez
duze - do 500 tys. zt. Mikroprzedsiebiorstwa oraz mate
przedsiebiorstwa stanowia ok. 84%, srednie ok. 15%, a duze
ok. 1% beneficjentéw programu.

Od 2018 r. program dofinansowania jest realizowany w
formie konkursu. W zwiazku z pandemig koronawirusa uru-
chomiono takze tryb korespondencyjny zawierania uméw.
Nabér wnioskéw od 19 maja 2021 roku bedzie odbywat sie juz
wyfacznie w formie elektronicznej. Przedsiebiorstwa, ktore
otrzymaty dofinansowanie, s3 zobowigzane do utrzymania
wykonanej inwestycji przez 3 lata, a tym samym stanowisk
pracy w warunkach nie gorszych od okreslonych w umowie.
Spetnienie tych warunkéw jest monitorowane. W latach

2013-2019 przeprowadzono 234 kontrole trwafosci, w 2020
r.—256,ana 2021r. zaplanowano 500 kontroli (z czego 400
podejmuje CIOP-PIB).

Zakres dziatafi Centralnego Instytutu Ochrony Pracy —
Panstwowego Instytutu Badawczego w programie obejmuje
ocene merytoryczng wnioskéw o dofinansowanie i kontrole
projektéw w trakcie ich realizacji, a po ich zakoriczeniu doko-
nuje sprawdzenia trwatosci projektéw. Do oceny wnioskdw
Instytut powotat grupe 31 ekspertéw kluczowych, a do
przeprowadzania kontroli w trakcie realizacji projektéw 55
ekspertéw regionalnych. Instytut prowadzi systematyczne
szkolenia dla powotanych ekspertéw w celu aktualizacji ich
wiedzy w zakresie zasad oceny projektéw. Stanowi takze
wsparcie dla ZUS na etapie przygotowywania kolejnych
edycji programu przez okreslenie niezbednej dokumetadiji
przedktadanej przez wnioskodawcéw w celu zapewnienia
prawidtowej ich oceny.

W 2020 . i | kwartale 2021 r. ZUS przekazat do
CIOP-PIB w celu oceny merytorycznej 1236 wnioskow, z
ktérych ocene pozytywna otrzymato 991 wnioskéw, a ne-
gatywna 245 wnioskéw. Ponadto przeprowadzono kontrole
wykonania 1460 projektéw, w tym 215 dotyczyto kontroli
trwatoci projektu. Efektem realizacji programu w latach
2020-2021jest poprawa bezpieczerstwa i warunkéw pracy
dla ok. 15 tysiecy pracownikow.

ZUS od uruchomienia programu w 2013 r. dofinansowat
ponad 7 tysiecy projektow, ktére poprawity bezpieczefistwo
iwarunki pracy 75 tysigcom pracownikdw. Budzet przezna-
czony narealizacje programu przekroczyt 0,5 mld zt, aliczba
ztozonych wnioskéw o dofinansowanie wyniosta ponad 19
tysiecy. W okresie pierwszych 5 lat (2013-2017) funkcjono-
wania programu, tj. przed wprowadzeniem konkursowego
trybu rozpatrywania wnioskéw, ponad 10 tysiecy ptatnikéw
wystapito do ZUS o dofinansowanie. Natomiast w okresie
ostatnich trzech lat (2018-2020), gdy obowiazuje tryb kon-
kursowy, wptyneto juz ponad 9 tysiecy wnioskow.

Z roku na rok obserwowuje sie wzrastajace zaintere-
sowanie ptatnikéw skfadek programem dofinansowania
ich dziafah w obszarze poprawy warunkéw pracy. Ostatni
konkurs ogtoszony 21 lipca 2020 r. cieszyt sie — mimo trwa-
jacego stanu pandemii — zdecydowanie wigkszym zainte-

resowaniem wsrdd ptatnikéw niz w latach poprzednich.
Woptyneto 4 tysiace wnioskéw, co oznacza wzrost 0 67%
w stosunku do 2019 r.iaz 0 110% w stosunku do | edyiji
konkursu ogtoszonej w 2018 roku.

W dyskusji oceniono, ze program ZUS dotyczacy do-
finansowania dziatafi ptatnikéw sktadek skierowanych na
utrzymanie zdolnosci do pracy jest istotnym programem
prewencji wypadkéw i choréb zawodowych, gdyz ma bez-
posredni wptyw na poprawe warunkdw pracy w wyniku:

* przeprowadzenia pogtebionej oceny stanu bezpieczen-
stwa i higieny pracy w wyniku rzetelnej identyfikacji
zagrozef i oceny ryzyka zawodowego,

* wspbtpracy specjalistow z wielu dziedzin w zaprojekto-
waniu i realizacji dziatah na rzecz poprawy warunkéw
pracy dzieki prewencji wypadkéw i choréb zawodowych,

* zaangazowania pracodawcow i pracownikéw we wspdl-
na realizacje dziataf prewencyjnych,

« wprowadzenia w przedsiebiorstwach trwatych zmian
organizacyjnych i technicznych poprawiajacych warunki
pracy,

+ wzrostu satysfakcji z pracy pracownikdw dzieki poprawie
ich bezpieczefistwa i ochrony zdrowia.

+ Na podstawie przedstawionych informacjii po przepro-
wadzeniu dyskusji Rada Ochrony Pracy uznaje za celowe:

+ Ogfaszanie przez ZUS konkursu poprawy warunkéw
pracy w | kwartale roku, co umozliwi bardziej rytmiczna
realizacje oceny formalnej i merytorycznej nadestanych
wnioskow.

+ Adresowanie konkursu do mozliwie precyzyjnie wybra-
nych — w aspekcie kategorii ryzyka — grup dziatalnosci
gospodarczej zamiast bardziej niejednorodnych dziatéw
lub sekciji.

+ Dalsze ukierunkowane upowszechnianie informacji o
konkursie ZUS na dofinansowanie dziafafi ptatnikdw
skierowanych na utrzymanie zdolnosci do pracy.

PRZEWODNICZACY
Rady Ochrony Pracy
Poset Janusz Sniadek

Warszawa, dn 22 czerwca 2021r.
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Zespot Trojstronny Budownictwa
bedzie pracowat stale?

ciaz w trybie zdalnym 26 maja
br. odbyto sie drugie w tym
roku posiedzenie Zespotu

Trojstronnego ds. Budownictwa i Gospo-
darki Komunalnej. W trakcie posiedzenia
przedstawiono prezentacje Glownego Urze-
du Nadzoru Budowlanego - ,Dziatania
organ6éw nadzoru rynku wyrobéw budow-
lanych, wraz z prezentacja wynikéw kon-
troli wyrobéw budowlanych w roku 2020”
oraz prezentacj¢ Ministerstwa Funduszy i
Polityki Regionalnej- Przeglad programéw
inwestycyjnych, wspétfinansowanych ze
srodkow UE, wspierajacych inwestycje w
sektorze budownictwa”. Zespdt, zgodnie
z wezeSnigjszymi uzgodnieniami, powotat
Grupy robocze, ktére maja zajmowaé sie
kluczowymi problemami rynku pracy
pomiedzy posiedzeniami Zespotu.

Grupa Robocza ds. Warunkéw Pracy
w Sektorach Budownictwa i Mieszkalnictwa

W trakcie uzgodnieti strony praco-
dawcow i pracobiorcéw uzgodniono, ze
tematyka prac tej grupy powinna obejmowac
sprawy zwigzane z bezpieczeristwem, higiena
i ochrong zdrowia w pracy w budownictwie i
mieszkalnictwie. Do obszaru zainteresowania
powinny takze naleze¢ sprawy i potrzeby
w zakresie zatrudnienia, jego struktury,
wynagrodzen. Powinna takze znalez¢ sie tam
tematyka zwigzana z wplywem prawa zamé-
wiefi publicznych na rynek pracy, taficuchem
podwykonawstwa i zwigzanej z tym struktury
sektora budownictwa. Chronicznym pro-

blemem polskiego budownictwa s3 formy
zatrudnienia, praca niedeklarowana i skala
uméw cywilnoprawnych catkowicie niezgod-
nych z charakterem wykonywanej pracy.

* Grupa Robocza ds. Rozwoju Po-
tencjatu Kadrowego Sektora Budownictwa
oraz adaptacji obcokrajowcéw do pracy
w budownictwie w RP. ( obszar sektora
budownictwa i sektora produkcji wyrobéw
budowlanych w RP) ma zajmowa¢ sie
identyfikacjg potrzeb sektora budownic-
twa i wyrobow budowlanych w zakresie
kwalifikacji i umiejetnosci w kontekscie
zmieniajacych sie wymagat, technologii i
organizagji pracy. Wazny tutaj jest tez kon-
tekst zmian klimatycznych, europejskiego

Bt ©

Zielonego Ladu, energooszczednoci itp. Z
punktu widzenia administracji rzadowej
jest to obszar interdyscyplinarny, dotyczacy
zaréwno szeroko rozumianego budownictwa
oraz dziatéw, praca, edukacja i nauka jak i
ochrona §rodowiska. Strony pracodawcéw
i pracobiorcéw liczg takze na wsp6tprace
z Radg ds. Kompetencji w Budownictwie.
W pracach tej grupy wazne s3 takze sprawy
zwigzane z zapotrzebowaniem rynku pracy

’ Progra i gt Eumpep.il.!-nl :

_Ipfrul.mh‘h.l.rg. Klimat, Sr:dqn_li?_n 2!1.1 I_-!_.?!?
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w budownictwie na pracownikow migracyj-
nych -w r6znych kontekstach (warunkéw za-
trudnieniai pobytu, uznawania kwalifikacji i
dostosowania do standardow pracy w Polsce,
czasu pracy, monitoringu zapotrzebowania
na prace cudzoziemedw w poszczeg6lnych
podsektorach).

* Grupa Robocza ds. opracowania
wzorcowego taryfikatora kwalifikacyjno-
-placowego dla sektora budownictwa oraz
obstugi nieruchomosci ma zaja¢ si¢ pracg
nad rekomendacja taryfikatora kwalifikacyjno
~ placowego w budownictwie. Zainteresowane
s tym nie tylko zwigzki pracodawcéw i zawo-
doweale takze inne organizacje budownictwa,
Nalezy podkreslic, ze w tej inicjatywie nie
chodzi o szczegotowe tabele ptac. Chodzi o
rozpoznanie i prébe okreslenia wzajemnych
relacji wynagrodzef na wszystkich pozio-
mach w budownictwie, a jesli to mozliwe

- takze obstudze nieruchomosci - w relacji
do posiadanych kwalifikacji i zajmowanych

stanowisk pracy. W tym zakresie panuje
chaos w sektorze. Konsekwencjg braku relaci
pomiedzy poziomem kwalifikacji i odpowie-
dzialnosci zawodowej a wynagrodzeniamijest
obecna sytuacja na rynku pracy i chroniczny
niedobé6r wykwalifikowanych pracownikow.
Ten chaos wptywa na brak zainteresowania
mtodych ludzi praca w budownictwie i na ni-
ska atrakcyjnosé tej branzy dla potencjalnych
specjalistéw. Mamy jeden z najwickszych

rynkow pracy w budownictwie w Europie i
jednoczesnie jeden z mniej atrakeyjnych dla
pracownika i 0s6b uczacych si¢ w zawodach
budowlanych, bo nie tylko wynagrodzenia
s3 czterokrotnie nizsze niz w Europie Za-
chodniej i Pétnocngj, ale tez Sciezki kariery
s3 catkowicie nieczytelne.

Przyjete zatozenie pozwala oming¢
Hrafe” r6znic regionalnych w wynagrodze-
niach. Przyjete zatozenie nie oznaczajednak,
ze zwigzki zawodowe rezygnujy z dziatad
ukladowych i negocjacji plac i uwazaja, ze
sama wysoko$¢ wynagrodzer, szczeg6lnie na
nizszych poziomach podwykonawstwa jest w
polskim budownictwie satysfakcjonujaca.

*Grupa Robocza ds. rynku pracy w
Sektorze Produkcji Wyrob6w Budowlanych
ma przede wszystkim zaja¢ sie biezacymi
problemami sektora. W sektorze produkdi
wyrobéw budowlanych, szczegélnie w
sektorze produkeji cementu, wapna, gipsu
i pokrewnych mamy problem emisji gazéw
cieplarnianych, w kontekscie polityki klima-
tycznej UE. Potencjalna ucieczka emisi (czyli
produkeji) poza Unie a takze dumping w
zakresie cen importowanych spoza Unii wy-
robow stanowi realne zagrozenie dla istnienia
tego przemystu w Polsce. Trwajg negocjacje
wokdt mechanizmu podatku granicznego
CBAM, w ktdrych zwiazki zawodowe bior
udziat. To jest whasciwy a by¢ moze ostatni
moment, by Zesp6t Tr6jstronny whaczyt sie
w te debate.

(red)

Europejski Urzad Pracy
wcigz w budowie

omitet Staly ds. Budownictwa Europejskiej
KFederacj i Pracownikéw Budownictwa i Drze-
wiarstwa Spotkat si¢ (zdalnie) z Dyrektorem
Wykonawczym Europejskiego Urzedu Pracy Cosminem
Boiangiu. Dyrektor ELA przedstawit dotychczasowe
dziatania Urzedu i plany na najblizsze lata. ELA, majacy
docelowo siedzibe w Bratystawie, wigz jest w stadium
organizacji. W posiedzeniu brat udziat Jakub Kus,
cztonek Komitetu Statego Budownictwa.

Czym zajmuje si¢ Europejski Urzad ds. Pracy?
Dziatania Urzedu obejmuja w zasadzie cztery obszary:
swobodny przeptyw pracownikéw, koordynacje zabez-
pieczenia spotecznego, delegowanie pracownikow i prace
nierejestrowang.

W tych obszarach ELA: utatwia dostep do informa-
¢ji i ustug - w tym koordynuje sie¢ EURES, poprawia
wspotprace i wymiane informacji miedzy krajami UE,
koordynuje uzgodnione i wsp6lne inspekeje; prowadzi
analizy i oceny ryzyka, wspiera kraje UE w zakresie
rozwoju potencjatu, wspiera kraje UE w zakresie prze-
ciwdziatania pracy nierejestrowanej i postedniczy miedzy
krajami UE w rozwigzywaniu spor6w transgranicznych.

UrzedemKierujeZarzad, w sktad ktérego wehodzi
po jednej osobie z kazdego kraju UE, 2 osoby z Komisji
Europejskiej, jeden niezalezny ekspert wyznaczony przez
Parlament Europejski oraz czterech przedstawicieli orga-
nizaji partner6w spotecznych na szczeblu UE.

Obserwatorami mogg by¢ przedstawiciele krajow

pozaunijnych, stosujacych przepisy UE nalezace do
kompetencji ELA oraz przedstawiciele innych agencji
UE dziatajacych w sprawach zatrudnienia i spofecznych.
Bezposrednio za kierowanie Urzedem odpowiedzialny
jest Dyrektor Wykonawczy

Rok 2021 bedzie rokiem przejéciowym dla Euro-
pejskiego Urzedu ds. Pracy (Urzad; ELA), co obejmuje
przeprowadzke do Bratystawy oraz osiggniecie autono-
mii finansowej. Do Urzedu whyczone zostang Europejski

Cosmin i36iangiu ® = -
Urzgd Koordynacji (ECO) sieci EURES i europejska
platforma zajmujaca sie praca nierejestrowang.

Urzad bedzie gotowy wyjs¢ poza dotychczasows
Hstrategie dwoch priorytetow” (tj. ,,utatwianie dostepu
do informacji na temat mobilnosci pracownikéw” oraz
»koordynacje i wsparcie uzgodnionych i wsp6lnych
inspekcji”). Do korica 2021 1. nadal bedzie funkcjonowaé
przy zaledwie 60% wszystkich pracownikéw, czyli 60%
swojego budzetu oraz stopniowo przyjmowa¢ kierow-
nictwo §redniego szczebla. Docelowo Urzad bedzie

zatrudniat ok. 140 os6b ( w tym krajowych oficeréw
tacznikowych). Obecnie zatrudnia kilkadziesiat os6b.
Polskim oficerem facznikowym w ELA jest Magdalena
Klimczak - Nowacka, ktora nawigzata kontakt z polskimi
zwigzkami zawodowymi i uczestniczyta juz w kilku
seminariach tematycznych organizowanych przez ZZ
,Budowlani”.

Europejska Federacja Pracownikow Budownictwa i
Drzewiarstwa i nalezace do niej zwigzki zawodowe majg
swoich przedstawicieli w Grupie Interesariuszy ELA

(Antonius Allgaier -niemiecki IG BAU, Hanna Bjorknis
- szwedzki Byggnads oraz Josef Muchitsch - austriacki
OGB) a takze w grupach roboczych: ds. mediacji (Thilo
Janssen, EFBWW, Velichka Mikova - butgarski CITUB),
ds. inspekeji ( Piet Van den Bergh - belgijski CSC-ACV,
Christian Folzer - austriacki OGB), ds. informacji ( Ellen
Hoeijenbos - holenderski FNV) oraz Platformie Pracy
Niedeklarowanej (Tom Deleu - Sekretarz Generalny

EFBWW).
(ik/pip/efbww)
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Brazylia

Minha Casa
Minha Vida
(,M6j dom, moje
zycie”) - najwick-
szy w Brazylii
program budownictwa socjalnego, ktdrego
celem jest budowa miliona domow, jest
zagrozony cieciami budzetowymi.

W kwietniu ubiegtego roku prezydent
Brazylii Jair Bolsonaro podpisat opézniony
budzet federalny na 2021 r., kt6ry obejmo-
wat zmniejszenie budzetu mieszkaniowego
rzadu, co grozi sparalizowaniem budowy
200.000 projektéw mieszkaniowych.

Masowe ciecia w rzadowym projek-
cie mieszkaniowym zaszkodzg réwniez
krajowemu przemystowi budowlanemu,
kt6ry juz odnotowat 7 % spadek w 2020 r.
z powodu pandemii COVID-D.

W odpowiedzi BWI wezwalo stowarzy-
szong firme, MRV Engineering Workers
Network do oceny sytuacji. MRV jest naj-
wigksza firma zajmujacg sie budowa doméw
w Brazylii i jedna z najbardziej dotknietych
cigciami w budzecie mieszkaniowym. Lide-
rzy zwizkowi powiedzieli, ze ocenia wplyw
cie¢ budzetowych na projekty budowlane w
kraju i wezwg pracodawcéw brazylijskiej
[zby Przemystu Budowlanego (CBIC) oraz
inne podmioty, aby wezwaly prezydenta
Bolsonaro do cofniecia jego decyzii.

Miedzyna-
rodowy Zwigzek
Pracownikéw Bu-
downictwa (BWI)
wyrazil zamiar
wystania zwigzkowej delegacji do Kolum-
bii, aby oceni¢ pogarszajca si¢ sytuacje dot.
poszanowania praw czlowieka.

W oswiadczeniu, wydanym wspélnie
z Amerykatiskg Konfederacjg Zwiazkéw

Z WYDARZEN W SWIATOWYM RUCHL

Zawodowych (TUCA) 1 innymi §wiatowymi
zwizkami, BWI poinformowato, ze chce
oceni¢ przypadki przemocy policji, areszto-
wath i zaginie¢, bedgcych odpowiedzig rzadu
na masowe protesty zwigzk6w zawodowych
przeciwko ubdstwu, przemocy i nieréw-
nosciom w systemach opieki zdrowotnej
i edukacji.

Swiatowe zwigzki zawodowe wydaly
o$wiadczenie po tym, jak 14 maja Pan-
amerykariska Komisja Praw Cztowieka
(IACHR) zwrdcita si¢ do rzadu Kolumbii
o umozliwienie wizyty w kraju i zbadanie
zgtoszonych przypadkéw tamania praw
cztowieka.

Protesty w Kolumbii rozpoczely sie 28
kwietnia 2021 r., kiedy zwiazki zawodowe
zorganizowaty wielki protest przeciw-
ko podwyzszaniu podatkéw, korupcji
i yreformie opieki zdrowotne;”, zapropo-
nowanej przez prezydenta Ivana Duque
Marqueza.

Aby uspokoi¢ protestujacych, prezy-
dent Duque 2 maja wycofat si¢ z propono-
wanego podatku, utrzymujac jednak, ze
wspomniana ,reforma” jest ,,konieczna”.
Protesty nie ustaly, a jak wskazywali demon-
stranci - rzgd Duque nie negocjowat z nimi
innych ich zadan.

Ukraina

Miedzyna-
rodowy Zwiazek
Pracownikéw Bu-
downictwa (BWI)
oraz Europejska
Federacja Pracownikéw Przemystu Budow-
lanego i Drzewnego (EFBWW) dotaczyly do
firmy PROFBUD w pi§mie, skierowanym
do ukraifiskiego parlamentu, wyrazajac
petne poparcie dla planowanych dziatasi,
ktre majg na celu wprowadzenie zakazu
stosowania azbestu w miejscach pracy.

We wspomnianym pi$mie, skierowa-

nym do Rady Najwyzszej, przewodniczgce-
go ukrairiskiego parlamentu i przewodnicza-
cego Komisji Zdrowia Publicznego, Pomocy
Medycznej i Ubezpieczeri Medycznych,
zwiazki zawodowe z zadowoleniem przyjely
zhozenie projektu ustawy 4141, kt6ra ma na
celu zakazanie stosowania chryzotylu azbest
na stanowiskach pracy.

BWI i EFBWW wskazuja, ze propo-
nowana ustawa jest waznym, pierwszym
krokiem w kierunku wyeliminowania
azbestu jako zagrozenia w miejscu pracy,
ktore jak stwierdzili, odebrato zycie wielu
pracownikom.

PROFBUD inforuje, ze dziatania te sg
znaczacym przefomem w ich kampanii na
rzecz zakazu stosowania azbestu. Stwierdzo-
no, ze azbest jest nadal uzywany na Ukrainie
do produkji wyrobow cementowo-budowla-
nych, co bezposrednio naraza pracownikéw
sektora budowlanego.

,Na Ukrainie jesteSmy $wiadomi
szkdd, jakie materialy azbestowe mogg
wyrzadzi¢ zdrowiu pracownikéw. Sytuacje
pogarszaj pracodawcy, ktorzy nie przestrze-
gaja przepisow BHP i pozbawiaja swoich
pracownikéw odpowiednich §rodkéw
ochrony indywidualnej. Ciagle narazenie
pracownikow na azbest jest potencjalnie
$miertelne. Dziekujemy BWI i EFBWW
za wsparcie naszej kampanii, ktora, jak
wierzymy, w duzym stopniu przyczynito sie
do uchwalenia prawa” - powiedziat prezes
PROFBUD Wasyl Andrejew.

USA

Miedzyna-
rodowy Zwigzek
Pracownikow Bu-
downictwa (BWI)
wyrazit swoje oburzenie z powodu doniesieri
0 pracy przymusowej, handlu ludZmi i nie-
placeniu wynagrodzer, czego do§wiadczajg
indyjscy robotnicy budowlani, budujacy

$wiatynie Bochasanwasi Akshar Purushot-
tam Swaminarayan Sanstha (BAPS) w New
Jersey w Stanach Zjednoczonych.

Powotujac si¢ na New York Times,
ktdry jako pierwszy ujawnit t¢ historie,
BWIwskazuje, ze indyjscy robotnicy zostali
zwabieni przez BAPS do pracy w USA pod
falszywymi pretekstami. Robotnicy skar-
2yli sie, ze wykonuja wyczerpujacg prace
w zamian za niewolnicza place I dolara za
godzing. Powiedzieli, Ze zostali zamknieci
na terenie §wigtyni, gdzie pracowali przez
13 godzin kazdego dnia, ,,podnoszgc duze
kamienie, obstugujac dzwigi i inne ciezkie
maszyny, budujgc drogi, kanaly burzowe,
kopiac rowy i odgarniajac $nieg”.

,Jo nikczemnai przerazajaca zbrodnia
przeciwko pracownikom. Praca niewolnicza
nie moze mie¢ miejsca w naszych spole-
czefistwach. Jest nieludzka i wyraznie zta.
Chwalimy odwage robotnikéw, kt6rzy ujaw-
nili te niesprawiedliwo$¢ i przeciwstawili sig
temu straszliwemu wyzyskowi” - powiedziat
sekretarz generalny BWI Ambet Yuson.

Wzywamy whadze USA do wykorzy-
stanie wszystkich instrument6w prawa, aby
pociggnaé do odpowiedzialnosci wszystkich
odpowiedzialnych za t¢ potwornos¢ i
zapewni¢, ze wspomniani pracownicy beda
bezpieczni i w pelni wynagradzani” - po-
wiedziat Yuson.

BWI wezwato réwniez rzad Indii do
podiecia wszelkich niezbednych krokéw w
celu wymierzenia sprawiedliwosci, w tym
wszczecia dochodzenia w sprawie praktyk
rekrutacyjnych i kontraktowych BAPS,
ktéry podobno ma bliskie powigzania
z premierem Indii Narendrg Modim i
rzgdzacy partig Bharatiya Janata.

»BWI dofacza do swoich indyjskich
filii zwiazkéw zawodowych, rzucajac wy-
zwanie administracji Premiera Modiego,
aby zerwala stosunki z BAPS i podijela
dziatania prawne wjak najszerszym zakresie

” - powiedziat Yuson,

Federalne Biuro Sledcze (FBI), Depar-
tament Bezpieczefistwa Wewnetrznego i
Departament Pracy dokonaly ,nalotu” na
$wigtynic BAPS w New Jersey, po kt6rym
nastpit proces cywilny z powédztwa
poszkodowanych pracownikéw.

Brazylia

Zrzeszony z
BWI Zwiazek Pra-
cownikéw Stolar-
skich Sao José Dos
Pinhais (SOMSJOP) w Brazyli podpisat
deklaracje z 16 firmami z branzy drzewnej,
wzywajac Miedzynarodows Organizacje
Pracy (MOP) do uznania zdrowych i bez-
piecznych warunkéw pracy za podstawowe
prawo wszystkich pracownikéw.

Sposr6d 16 firm, 2 wyr6znialy sie wiel-
koscia i zasiegiem. Pierwsza SIMOVEN to
zwigzek pracodawcow, ktory reprezentuje 9
innych firm branzy drzewnej. Druga za§ to
Arauco-firma o zasigu miedzynarodowym.

W ramach kampanii zwiazkowej, kt6-
ra byta czescig obchodéw BWI z okazji
Miedzynarodowego Dnia Pamieci Pracow-
nikéw, SOMSJOP skierowat zwigzkow-
c6w do réznych firm z branzy drzewnej,
przekonujac je do podpisania , Deklaragji
BWI na rzecz Zdrowych i Bezpiecznych
Miejsc Pracy”. Zwigzek przypominat takze
o duzej roli zapewnienia swoim pracow-
nikom §rodkéw ochrony osobistej oraz
kwestii BHP w celu zapobiegania wypadkom
i chorobom w miejscu pracy.

»Kampania okazata si¢ wielkim sukce-
sem. Chociaz firmy s jeszcze bardzo daleko
od miejsca, w kt6rym chcieliby$my sie jako
zwiazek znalez¢, to skutecznie promujemy
bezpieczeristwo i higiene pracy jako pod-
stawowe prawo wszystkich pracownikow”
- powiedziata przewodniczaca SOMSJOR,
Rita Assis.
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J PRACOWNICZYM

$wiat

OPZZ informuje:

1 czerwca br., e
w siedzibie OPZZ v F
odbyto si¢ spo- A
tkanie zwigzane z
projektem miedzynarodowym pt. ,,Zwigzki
zawodowe méwia ,tak” rewitalizacji:
budowanie sity zwiazkowej poprzez part-
nerstwo miedzypokoleniowe”. Spotkanie
rozpoczela wiceprzewodniczaca OPZZ Bar-
bara Popielarz, ktéra jest koordynatorem
projektu. Powitata uczestnikéw projektu:
Andrzeja Gogotka ze Zwiazku Zawodowego
Dyzurnych Ruchu PKP Bydgoszcz, Rado-
stawa Jadwizuka ze Zwiazku Zawodowego
Gornikéw w Polsce LW , Bogdanka” S.A.
, Ewe Ochenduszka z Oddziatu ZNP
Warszawa Rembertéw” oraz Mirostawa
Grzybka z Federacji Zwigzkéw Zawodo-
wych ,Metalowc6w i Hutnikéw” oraz inne
osoby wspdtpracujace w ramach projektu.

Podczas spotkania uczestnicy po-
dzielili si¢ swoimi spostrzezeniami i
oczekiwaniami. Przeanalizowano szerokie
kwestie dotyczace zwiazkow zawodowych.
Poruszono wiele tematéw m.in.: statystyki
zwigzkowej i uzyskiwania dostepu danych
z podziatem na wiek, oddziatywania
zwigzkéw zawodowych w kontekscie re-
krutacji nowych cztonkéw wlaczajac w
to mtodych ludzi, narzedzia i sposoby
komunikowania si¢ miedzy cztonkami jako
kanaly dotarcia do obecnych i przyszlych
mlodych zwigzkowcéw , mozliwosci prowa-
dzenia kampanii skierowanych do mtodych
ludzi, tworzenie silnych autonomicznych
struktur mtodziezowych w zwiazkach
zawodowych, zaangazowania mtodych
ludzi i struktur miodziezowych w procesy
decyzyjne, polityke zwiazkéw zawodowych
wobec mtodych ludzi w tym budowanie ich
potencjatu dzialaczy zwiazkowych.

Na przefomie czerwea i lipca odbeda

sie webinaria z udziatem delegacji z wszyst-
kich krajéw bioracych udziat w projekcie,
na ktérym analizowane beda zagrozenia i
mozliwoéci zwigzkéw zawodowych. Uczest-
nicy bedg mieli mozliwos¢ podzielenia
sic miedzy soba dobrymi praktykami i
wypracowania jednocze$nie strategicznych
celi i decyzji whaczajacych mtodych ludziw
strukture zwigzku i jego zadania.

Unia Europejska

OPZZ informuje:

Jak wynika z
badan Europej-
skiej Konfederacji
Zwigzkow Zawo-
dowych (EKZZ)
pracownicy w potowie pafistw czlonkow-
skich UE s3 pozbawiani ustawowej placy
minimalnej ze wzgledu na swéj wiek, zaw6d
lub niepetnosprawnosc.

Pracownicy s najczesciej wykluczani
z ustawowej placy minimalnej i otrzymuja
wynagrodzenie ponizej stawki minimalnej
poprzez dyskryminacje ze wzgledu na
wiek - 8 paristw cztonkowskich odlicza do
70% rzeczywistej stawki dla 0sb ponizej
21 roku Zycia.

18-latek pracujacy na pelny etat w
Holandii zarobitby tylko 10,917 euro
rocznie, zamiast minimum 21,835 euro (z
wylaczeniem platnosci urlopowych).

Ponizej s przedstawione niekt6re
wyjatki (w tym stawki ponizej minimalnej)
od ustawowej ptacy minimalnej w poszcze-
golnych krajach cztonkowskich:

Mtodzi ludzie: Niemcy, Grecja, Ir-
landia, Lotwa, Luksemburg, Holandia
Portugalia, Rumunia.

Inne: Cypr, Francja, Niemcy, Grecja,
Wegry (pracownicy robot publicznych,
pracownicy domowi), Malta (marynarze),
Portugalia (tu osoby niepetnosprawne moga
otrzymywa tylko potowe ustawowej placy

—

minimalnej), Hiszpania ...

Ustalenia EKZZ opieraja si¢ na wnio-
skach z dochodzen Rady Europy w spra-
wie naruszen prawa do sprawiedliwego
wynagrodzenia oraz na ocenie wplywu
proponowanej przez Komisje Europejska
dyrektywy w sprawie ,,odpowiednich plac
minimalnych”.

Dokument Komisji stwierdza, ze
zamiast utatwia¢ dostep do rynku pracy,
odstepstwa od ustawowej placy minimalnej
,Moga poglebiaé istniejace nieréwnosci
wérdd stabszych grup pracownikéw.”

Zwiazki zawodowe wsp6tpracuja z eu-
ropostami, aby naciska¢ na wprowadzenie
zakazu wylaczeri z ustawowej placy mini-
malnej, w tym stawek ponizej minimalnej,
ktore zdaniem Rady Europy w réznych
przypadkach naruszajg standardy praw
cztowieka.

Zastepca sekretarza generalnego ETUC
Esther Lynch powiedziata:

,<Fundamentalna koncepcja placy
minimalnej jest podwazana w catej Euro-
pie przez luki w prawie, ktore pozwalajg
wielkim firmom traktowa¢ mlodych ludzi,
kobiety i pracownikéw migrujacych jako
tanig site roboczy”

»Zamiast pomagaé najstabszym czton-
kom spofeczenistwa w znalezieniu pracy, te
wyjatki od ustawowej ochrony placy mini-
malnej pomagaja utrzymac ich w ubdstwie”

»Placenie plac ponizej minimalnej
placy, ktore bardzo czgsto stanowia na-
ruszenie miedzynarodowych standardéw
praw cztowieka, powinno by¢ zakazane w
catej Europie”

,Ci pracownicy wykonuja te samg
prace, placg te same podatki, ich jedzenie i
czynsz kosztuja tyle samo, wiec nie ma zad-
nego uzasadnienia, aby placi¢ im mniej”.

Zrodto: konkluzje Rady Europy”

Zebrat Cezary Izdebski

Budowlani

Spotkanie Komitetu
Wykonawczego

EFBWW -
intensywna, choc¢
wciaz zdalna
praca Federacji

dniu 1 czerwca br. odbyto
sie posiedzenie Komitetu
Wykonawczego Europejskiej

Federacji Pracownikéw Budownictwa i
Drzewiarstwa (EFBWW). Po raz kolejny
cztonkowie whadz Federacji spotkali sie w
trybie zdalnym, bowiem wcigz nie wszy-
scy przedstawiciele krajowych zwiazkéw
mogliby przyby¢ na posiedzenie organizo-
wane w Brukseli. W spotkaniu wziat udziat
Jakub Kus, sekretarz ZZ ,Budowlani”,
reprezentujgcy polskie zwigzki zawodowe
budowlanych, drzewiarzy i lesnikow we
wladzach EFBWW.

Podczas kilkugodzinnego posiedzenia
oméwiono sytuacje wewnetrzng w Federacji
i narynkach pracy w krajach cztonkowskich,
przyjeto sprawozdanie finansowe Federagji
za 2020 r i projekt budzetu na 2021. Do-
konano przegladu sytuacji w zwigzkach
- organizacjach cztonkowskich Federacji.
Pandemia COVID-19 ma wyrazny wplyw na
poziom zorganizowania w zwigzkach. Tylko
w dwoch krajach zaobserwowano wzrost
liczby cztonkéw organizacji zwizkowych.

Cztonkowie KW EFBWW przyjeli
informacje o dziataniach komitetéw statych
Federacji - ds. budownictwa i przemystu
drzewnego i meblarskiego oraz grup koor-
dynacyjnych ds. BHP i europejskich rad
zaktadowych. Oméwili ponadto dziatania
i inicjatywy EFBWW w obszarach: zmian
w regulacjach dotyczgcych ubezpieczer
spofecznych (rozporzadzenie 883), udziatu
w pracach Europejskiego Urzedu Pracy
(ELA), wdrozenia mechanizmu podatku
granicznego CBAM i planowanych zmian w
systemie handlu emisjami EU-ETS, europej-
skiego programu ,,Fala Renowacji” i Strategii

of Building it
Woodworkers -

Odbudowy. Oméwiono takze kampanie
na rzecz zmian w dyrektywie o chorobach
zawodowych, kampanii dot. podwykonaw-
stwa w budownictwie, kampanii na rzecz
réwnodci plei.

Cztonkowie Komitetu oméwili takze
formy komunikacji Federacji w 2021. Do
pazdziernika 2021 spotkania wtadz i posie-
dzenia tematyczne bedg odbywaly sie nadal
w formie zdalnej. Miniony i pierwsze mie-
sigce biezacego roku byly czasem bardzo in-
tensywnej pracy Federacji wwielu obszarach.
Zdalny tryb pracy pozwolit na organizacje
znacznie wiekszej ilosci spotkari niz w okre-
sie ,przedcovidowym”. Z punktu widzenia
polskich zwiazkéw pozytywne jest to, ze taki
tryb pozwolit na zapewnienie thumaczeri na
jezyk polski nawielu spotkaniach i pozwolit
znacznie poszerzy¢ liczbe ich uczestnikéw.
Gospodarzem kilku spotkan tematycznych
byt Zwigzek Zawodowy ,Budowlani”.

W posiedzeniu KE EFBWW wzigli
udziat réwniez zaproszeni goscie z dyrekcji
generalnych Komisji Europejskiej, ELA
i BWI (Migdzynarodowej Organizacji
Pracownikéw Budownictwa i Przemystu
Drzewnego. Komitet przyjat dwa stanowi-
ska: w sprawie firm i pracownikéw z krajow
trzecich na europejskim rynku budowlanym
oraz w sprawie mechanizmu weglowego
podatku granicznego CBAM i EU-ETS.

JK
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Obradowata Rada Okregu
Matopolskiego ZZ ,,Budowlani”

dniu 16.06.21r. odbylo si¢ posiedzenie

S x / Rady Okregu Matopolskiego ZZ ,Bu-
dowlani”. Wszyscy zebrani wyrazili

ogromne zadowolenie z faktu, ze po raz pierwszy od 1,5
roku spotkanie odbylo sie normalnie -, twarzg w twarz”.

Zebranych przywital przewodniczgcy Okregu kol.
Zdzistaw Kuczytiski. Przedstawit proponowany porzs-
dek obrad, ktory zostat przyjety przez cztonkéw Rady.
Wybrano Komisje Uchwat i Wnioskow oraz Skrutacyjng
do glosowan tajnych. Przedstawione zostato sprawozda-
nie z dziatalnosci Zarzadu Okregu oraz sprawozdanie
finansowe za 2020 rok.

Przewodniczacy zapoznat zebranych z przygoto-
wanym przez Zarzad planem szkolen i pracy na 2021,
ktéry réwniez zostal przyjety przez Rade Okregu.
- Przewodniczaca Okregowej Komisji Rewizyjnej kol.
Anna Biessiekierska przedstawita sprawozdanie z

kontroli Zarzadu Okregowego. Zawnioskowata o przy-
jecie sprawozdania za 2020 /wykonanie preliminarza/
i preliminarza budzetowego na 20211, przygotowanego

przez Zarzad Okregu.

Rada w glosowaniu przyjeta sprawozdania i preli-
minarz. Przewodniczaca OKR wystgpita z wnioskiem o
udzielenie absolutorium dla Zarzadu Okregu za 2020
rok. Po glosowaniu wniosku komisja skrutacyjna, w
sktadzie kol. Pawel Dudzik i Jarostaw Wyrwa, stwierdzita
udzielenie absolutorium wszystkim cztonkom Zarzdu.
Kolezanka Ewa Necek zapoznata zebranych z aktualng
sytuacjg finansowg Okregu. Zebrani uzgodnili takze
nastepny termin zebrania Rady Okregu na dziefi 15 wrze-
$nia br. Rada zobowigzata Przewodniczacego Okregu do
terminowego dostarczenia dokumentéw z posiedzenia

Rady do Zarzadu Krajowego.

ZK

Stacjonarne posiedzenie Rady
Okregu Swietokrzyskiego

czerwca, w Amelidwee

11 pod Kielcami odbyto

si¢ pierwsze w tym roku

stacjonarne posiedzenie Rady Okre-
gu Swietokrzyskiego. Na zaproszenie
przewodniczacej Okregu Anny
Bujnowskiej uczestniczyli w nim
cztonkowie Rady, Okregowej Komisji
Rewizyjnej oraz zaproszeni goscie. W
imieniu przewodniczacego Zwiazku
Zbigniewa Janowskiego w posiedze-
niu wzigh udziat sekretarz krajowy
Zwiazku ds. organizacyjnych Tomasz
Nagérka. W spotkaniu, ktore odbyto
si¢ tuz po zakoriczeniu posiedzenia,
uczestniczyli przyjaciele Okregu:
Ryszard Barwinek (obecnie prezes
Klubu Sportowego ,Stella” w Kiel-
cach) oraz Henryk Milcarz, prezes

Pl . P, N

L e

BT

Wodociggéw Kieleckich Sp. z 0.0.).
Posiedzenie rozpoczelo sie od
uczezenia minuty ciszy dziataczy
Zwigzku Zawodowego ,,Budowlani”
z regionu $wictokrzyskiego, ktérzy
odeszli w minionym czasie.
Spotkanie prowadzita Anna
Bujnowska. Przewodniczaca pod-
kreslata, ze cieszy ja fakt, iz udato sie
zorganizowac spotkanie stacjonarne,
ktore byto wielokrotnie odktadane
z powodu duzej liczby zachorowar
na koronawirusa i obowigzujacymi
wezesniej ograniczeniami.
Przewodniczgca Bujnowska
szezeg6lowo przedstawita sprawozda-
niez dziatalnosci Okregu wubieglym
roku. Pomimo pandemii Biuro
Okregu Swietokrzyskiego prowadzito

ol

stalg obstuge organizacji podsta-
wowych, W trakcie ubieglego roku
Okreg Swietokrzyski podejmowat
lub uczestniczyt w wielu inicjaty-
wach i spotkaniach, promujacych
,Budowlanych” w regionie. Duzg

2 - czele swojej pracy Okreg poswigeit

m.in. rozwojowi dialogu spotecznego
w regionie, promocji dziatalnosci
spotecznej inspekcji pracy, czy mo-
nitorowaniu wplywu koronawirusa
na funkcjonowanie zakladéw pracy.

Rada Okregu Swigtokrzyskiego
przyjeta sprawozdanie z dziafalnosd,
a nastepnie zaaprobowata prelimi-
narz budzetowy na 2021 r., ktéry
zostat wezeSniej pozytywnie zaopi-

chcieliby$my zainicjowa¢ dziatania
narzecz powolania do zycia krajowej
sekji ds. przemystu materiatéw
budowlanych kadengji 2020-2025” -
stwierdzit sekretarz krajowy Zwigzku.
. W trakcie posiedzenia glos za-
- brata Anna Radosz (Spétdzielnia
' Mieszkaniowa ,Hutnik” - dziatacz

1 Lewicy), ktéra jest koordynatorem
Okregu Swietokrzyskiego ds. spot-
dzielczo$ci mieszkaniowej. Zwrdcila
uwage na rzadowe propozycje zmian
w polityce mieszkaniowej oraz na
konieczno$¢ uwzglednienia w niej
potencjatu spotdzielni mieszka-
niowych.

Juz z udziatem gosci - przyjaciot
Okregu Swigtokrzyskiego: Ryszarda
Barwinka oraz Henryka Milcarza
odbyta si¢ uroczysta czes¢ spotka-
nia w Ameliéwee. Zarzad Okregu
za dziatalnog¢ w 2020 1. przemystu materialow budowlanych.  Swigtokrzyskiego w podzigkowaniu

Tomasz Nag6rka, witajacuczest- ,Wydaje sie, ze jest to dobry moment  za dziatalnos¢ na rzecz Zwiazku
nikéw posiedzenia, podkreslit role  na reaktywacje krajowej sekeji Zwiaz- - Zawodowego ,,Budowlani” oraz za
Zarzadu Okregu Swietokrzyskiego
w pracy na rzecz catego Zwigzku Za-
wodowego ,,Budowlani”: Chciatbym
podzickowa przewodniczacej Okre-
gu Swietokrzyskiego Ani Bujnowskiej
oraz calemu Zarzadowi Okregu za
prace w trudnym okresie pandemii.
Za dziatalno§¢ na rzecz cztonkow
Zwigzku Zawodowego , Budowlani”.
Za dzialalno$¢ promujacy , Budow-
lanych” w regionie” - powiedzial
Tomasz Nagérka.

W trakcie omawiania problema-
tyki mechanizmu podatku granicz-

niowany przez Okregowa Komisje
Rewizyjng. W wyniku tajnego glo-
sowania Zarzgd Okregu Swigtokrzy-
skiego - w sktadzie: przewodniczgca:
Anna Bujnowska oraz wiceprzewod-
niczacy: Bozena Czupryriska, Janusz
Glombiniski, Wiadystaw Sotys oraz

[rena Surma-otrzymat absolutorium

nego CBAM, ktéry ma zapobiec
ucieczce produkcji wysokoemisyjnej
z krajéw Unii i dumpingowi w
produkji i handlu wyrobami bu-
dowlanymi, Tomasz Nagorka zwrocit
uwage, ze w Okregu Swietokrzyskim
dziata najwiecej organizaci ,,Budow-
lanych” w przedsiebiorstwach sektora

ku Zawodowego ,,Budowlani”, ktéra
skupiata w sobie organizacje funkcjo-
nujace w tym sektorze gospodarki.
Akurat w Okregu Swigtokrzyskim
dziata w naszym Zwigzku najwiccej
organizacji przy tego typu zakladach
pracy. Dlatego przy wspélpracy z
Zarzadem Okregu Swietokrzyskiego

wspieranie jego dziata uhonorowat
Ryszarda Barwinka, zastuzonego
dziatacza naszego ruchu zawodowe-
go, okolicznosciowym prezentem.
Te czes¢ spotkania uswietnit koncert
duetu Emilia Kope¢ - skrzypce,
Michat Kope¢ - pianino.

Red
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Rada Okregu Pomorskiego ZZ ,,Budowlani”
- po dtuzszej przerwie, wreszcie bezposrednio

Gdafisku, 18 czerwca br., w sali kon-

S x / ferencyjnej Hotelu ,,Amber” odbyto

si¢ posiedzenie Rady Okregu Pomor-

skiego ZZ ,,Budowlani”. W posiedzeniu uczestniczyli

cztonkowie Rady Okregu, przedstawiciele Okregowej

Komisji Rewizyjnej i zaproszeni spofeczni inspektorzy
pracy z firm, w ktorych obecny jest Zwigzek.

Gosémi posiedzenia byli: okregowy inspektor pracy
Mariusz Pokrzywinski, zastepca okregowego inspektora
pracy ds. prawno-organizacyjnych [zabela Struczyfiska,
inspektor pracy Aleksander Zajac oraz sekretarz krajowy
ZZ ,Budowlani” Jakub Kus. Posiedzenie prowadzit
wiceprzewodniczgcy Okregu Mirostaw Konkel.

W pierwszej czesci spotkania odbyta si¢ bardzo
ciekawa i ozywiona dyskusja na temat warunkéw pracy
i probleméw wystepujacych w zakresie ochrony pracy
w przedsigbiorstwach. Okregowy inspektor pracy Ma-
riusz Pokrzywinski i pozostali goscie z OIP Gdanisk
odpowiadali na pytania sip-owcow i cztonkéw Rady
Okregu. Okregowy Inspektor Pracy podkreslit, ze
podpisane niedawno porozumienie o wsp6tpracy OIP
2 Okregiem Pomorskim ,,Budowlanych” stanowi dobrg
podstawe do zacie$nienia rozwijajacego sie dobrze od
lat wspétdziatania ze Zwigzkiem. Bardzo cenna jest
deklaracja OIP dotyczaca $wiadczenia porad prawnych
dla cztonkéw Zwigzku - w tym takze wsiedzibie Okregu
Pomorskiego. Za te kontakty odpowiedzialny bedzie
inspektor Aleksander Zajac. Przewodniczacy Okregu
Mirostaw Karpitiski podziekowat gosciom z OIP za
deklaracje poglebionej wspotpracy i podkreslit, ze
podpisane w Gdafisku porozumienie jest pierwszym
w kraju.

W czesci roboczej posiedzenia Przewodniczacy
Okregu przedstawit sprawozdanie z dziatalnodci pomor-
skiej struktury okregowej w 2020 roku. Elzbieta Czajka
w imieniu Okregowej Komisji Rewizyjnej przedstawita
opini¢ do sprawozdania i ztozyla wniosek o udzielenie
absolutorium czlonkom Zarzadu Okregu za 2020 rok.
Cztonkowie Rady przyjeli sprawozdania Zarzadu i w

cztonkom ZO.

przyjete ostatnio stanowiska ZK w sprawie konsekwencji
wdrozenia unijnej strategii na rzecz biordznorodnosci
oraz w sprawie planowanego mechanizmu weglowego
podatku granicznego CBAM. W trakcie dyskusji po-
ruszono takze temat zmian w ustawie o spotdzielniach
mieszkaniowych.

Cztonkowie Rady oméwili takze plany dziata
Okregu wbiezacym roku, w tym plany organizacji Dnia
Budowlanych.

Uczestnicy spotkania wyrazili zadowolenie z
mozliwoéci odbycia posiedzenia w normalnym trybie,
podkreslajac potrzebe bezposredniego kontaktu.
Zwigzek powinien nadal korzysta¢ z mozliwosci, jakie

glosowaniu tajnym jednomys]nie udzielili absolutorium  informacje o dziataniach Zarzadu Krajowego i Rady Kra-  daja spotkania zdalne (online). Nie zastapia one jednak

jowej oraz Biura ZK w minionych miesiacach, zwracajac ~ dyskusji ,na zywo”.

Sekretarz krajowy Zwiazku Jakub Kus przedstawil ~ szczegdlng uwage na merytoryczne obszary dziatalnosei i

Szkolimy dziataczy

a poczatku czerwea odbylo si
stkolenie dla zarzadéw orga-
nizacji podstawowych z dwéch
branz: budownictwo i przemyst materiatow
budowlanych. W zwigzku z obowiazujacym
w kraju stanem epidemii, zajecia zostaly
przeprowadzone w formie zdalnej, za posred-
nictwem aplikacji ZOOM. Wir6d uczestni-
kow szkolenia byli reprezentanci organizadji
podstawowych z calej Polski.

Uczestnikow szkolenia przywitat prze-
wodniczacy Zwigzku Zawodowego ,,Budow-
lani” Zbigniew Janowski. Przewodniczacy
,Budowlanych” wspomniat o niezwykle
waznym dla branzy problemie, zwigzanym
z koniecznoscig zatrzymania ucieczki pro-
dukcji wysokoemisyjnej z krajow Unii i
powstrzymania dumpingu w produkdji i
handlu wyrobami budowlanymi. Obecnie
Parlament Europejski pracuje nad mechani-
zmem tzw. podatku granicznego, w skrécie:
CBAM. Mechanizm zaktada obcizenie fi-
nansowe produktow importowanych do Unii
Europejskiej z krajow, ktore nie prowadza
polityki klimatycznej jak Unia Europejska
po to, by ich dostawy nie stanowily cenowej
konkurengji dla odpowiednikéw unijnych.
W ten sposéb ma zostaé usunicta przewaga

konkurencyjna krajéw nieunijnych z punktu
widzenia przemyshu przenoszacego produk-
¢je poza granice Unii w celu obnizenia kosz-
tow dziafalnosci. Parlament Europejski chee
jegowprowadzenia do 2023 roku. ,,Z punktu
widzenia Zwigzku Zawodowego ,,Budowla-
ni” whasciwe regulacje CBAM sg kluczowe
dla utrzymania produkeji i ochrony rynku
pracy w sektorze wyrobow budowlanych w
Polsce” - powiedziat Zbigniew Janowski.
Szkolenie poprowadzili sekretarze kra-
jowi Zwigzku: Cezary Izdebski (sekretarz
krajowy ds. prawnych) i Tomasz Nagérka
(sekretarz krajowy ds. organizacyjnych).

Budowlanych

Cezary Izdebski omowit kwestie zwigzane
z problematykq wypadkéw przy pracy i
wypadkéw z i do pracy. Tomasz Nag6rka po-
instruowat jak przeprowadzic spér zbiorowy
w zakladzie pracy.

Szkolenia organizowane przez Biuro
Zarzadu Krajowego cieszy sie duzym zain-
teresowaniem ze strony czlonkéw zarzadow
organizacji podstawowych. Dotychczas w
6 zorganizowanych przez nas szkoleniach
wzieto udziat blisko 150 dziataczy Zwiazku
Zawodowego ,Budowlani”.

Tomasz Nagorka

(red)

TO I OWO...

Kawa - choc setki miliondw os6b zaczyna dzieri od wypicia kawy, mato

kto wie, ze ziarna kawy sa pestkami jagdd kawowca. Rocznie wypijamy ponad
400 miliardéw filizanek tej najpopularniejszej na Swiecie uzywki. llos¢ kofeiny
w ziarnach kawy zalezy przede wszystkim od gatunku —Arabika zawiera ok.
1-1,5% kofeiny, natomiast Robusta — od 1,8 az do 4%. Nie bez znaczenia
jest tez stopien wypalenia ziaren — kawa z jasno palonych jest mocniejsza
od parzonej z ziaren ciemnych, tj. tych dtuzej palonych. Istotny jest tez sam
sposob parzenia—kawa tradycyjnie parzona jest znacznie bogatsza w kofeine
od espresso. Natomiast cappuccino i inne kawy na bazie espresso zawieraja
tyle samo kofeiny co espresso.

Wieza Sky Walk — Najwyzsza w Polsce wieza widokowa (ze Sciezkg w
chmurach) znajduje sie w Swieradowie-Zdroju (wojewddztwo dolnoslaskie).
Mierzy 62 metry wysokosdi, a z jej gornego tarasu widokowego (na wysokosci
55 m) mozna podziwiaé krajobraz Gor Izerskich.

Homar - chwile po wykluciu wazy 0,1grama, ale waga dorostych osob-
nikbw osigga nawet do 20 kg. To jeden z najstarszych gatunkéw skorupiakw
na Swiecie. Homar europejski zamieszkuje dna skalne, amerykafski woli
gtebokie i zimne wody. Co ciekawe, co kilka lat organizm homara regeneruje
sie w stopniu gwarantujacym petng sprawno5¢. Dzieki wysokiemu poziomowi
telomerazy organizmy te nigdy sie nie starzejg. Umieraja na skutek choréb
lub stajac sie ogniwem taficucha pokarmowego. W restauracjach dania przy-
rzadzane z jednego zywego homara kosztuja od 150 do 300 zt, ale bywaja
tez znacznie drozsze.

Choroba Alzheimera - szacuie sie, ze w 2050 roku bedzie na nig cho-
rowac 1na 85 osdb na Swiecie. Przy czym skutki tej demencyjnej choroby od-
czuwac bedzie niemal 2 razy wiecej kobiet niz mezczyzn. Jest to nieuleczalna,
postepujaca choroba uktadu nerwowego, po raz pierwszy opisana w 1906
roku przez niemieckiego neuropatologa Aloisa Alzheimera. Uwaza sie, ze na
jejrozwdj maja gtéwnie wptyw czynniki srodowiskowe — zwtaszcza choroby
cywilizacyjne, takie jak cukrzyca, nadciSnienie i otytos¢, nieprawidtowy tryb
zycia, brak aktywnosci fizycznej oraz przewlekty stres.
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CENTRUM PROMOCJI ZDROWIA™

SANVIT

Sanatorium Uzdrowiskowe

SUDOKU
DLA
ROZ-
RYWKI

Nalezy wypehic
diagram w taki
sposob, aby w
kazdym poziomym
wierszu, w kazdej
pionowej kolumnie
i w kazdym
dziewigciopolowym
kwadracie 3x3
znalazty si¢ cyfry
od 1 do 9. Cyfry

w kwadracie

oraz kolumnie i
wierszu nie moga
si¢ powtarza¢.

pocovidowe.

Pobyty hotelowe,
rehabilitacyjne,

Centrum Promocji Zdrowia ,Sanvit” Sp. z 0.0. Sanatorium Uzdrowiskowe w Ciechocinku,
tel. 54 283 77 07, marketing.ciechocinek@sanvit.eu, www.sanvit.pl
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©O©
Dziadek:
- Wnuczku! Jak sie nazywa
ten cwany Amerykaniec, co
mi kawe non stop na obrus
wylewa?
Whnuczek:
- Parkinson, dziadku,
Parkinson...
Dziadek:
- A ten okropny Niemiec, co
mi wszystko chowa?
Wnuczek:
- Alzheimer, dziadku,
Alzheimer...

©O©
Zona pyta meza:
- Kochanie, czy ty uwazasz
mnie za idiotke?
- Nie. Ale moge sie mylic.

©0©
Przychodzi ateista do
ksiedza.
- Proboszczu, mam pro-
blem, bo nie wierze w Boga.
Co robi¢?
Ksigdz, z usmiechem na
twarzy, odpowiada:
- Synu, po pierwszym zawa-
le ci przejdzie....

©O©
Zona do meza:
- Jak za ciebie wychodzitam,
bytam gtupia i Slepa.
Maz:
- No widzisz z ilu chordb cie
wyleczytem ...

©O©
Spotkato sie dwaoch kole-
gow:
- Stuchaj, wczoraj udawatem
chorego, zeby wczesdnie
Wyjs¢ z pracy.
- | co, udato sie?
- Tak, tylko dzis 4 osoby
nie przyszty, bo podobno je
zarazitem...

©O©
Pracownik banku prébuje
wyttumaczy¢ klientowi zasa-
dy ptacenia na raty.
Prosze pana, najpierw
ptaci pan niewielka sume, a
potem przez 3 miesigce nie
ptaci pan nic.
Na to klient:
- To pan mnie zna?

©O©
Szef pyta sekretarke:
- Czy wystata pani fax do
Kowalskiego?
- Tak, wystatam.
- To niech wysle pani jeszcze
do Nowackiego.
- Ale szefie, my nie mamy
wiecej faxow.

©O©
Kierownik dziatu staje przed
tokarka i zatamuje rece,
patrzac na tokarza.
- Tyle razy wam mowitem,
ze w pracy pic nie wolno.
Wczoraj, gdy byt pan trzez-
wy, bytem taki szczesliwy.
- Wczoraj, panie kierowniku,
pan byt szczesliwy, a dzisiaj
moja kolej...

©O©

Konduktor w pociagu
zwraca sie do podrozujacej z
psem blondynki:
- Czy pani zapfacita za tego
psa?
- Alez skad! Dostatam go na
urodziny!

©0©
Maz wraca do domu z pracy,
patrzy, a zona spazmatycz-
nie szlocha.
- Czuje sie okropnie - mowi
do niego. - Prasowatam twoj
garnitur i wypaltam wielkg
dziure na tyle twoich spodni.
- Nie przejmu; sie tym - po-
ciesza jg maz. - Pamietasz,
mam drugie spodnie do
tego garnituru.
- Tak, na szczescie! - mowi
zona, wycierajac tzy. - Dzieki
temu mogtam naszyc fate.

©0©
Do ksiegarni wchodzi kobie-
ta w zatobie, trzymajgc w
reku ksiazke ,Grzyby wokét
nas”. Ksiegarz sciska jej reke:
- Szczere wyrazy wspot-
czucia, wydawnictwo juz
poprawito te btedy!

©0©
Syn zwraca sie do ojca:
- Tatusiu, kup mi rewolwer!
No kup mi... Musisz mi
kupi!
- Cicho! - reaguje zdecydo-
wanie ojciec. - Nie kupie ci!
- Ale ja uwazam, ze powi-
nienes mi kupic!
- Ajauwazam, ze nie
bastal W koricu, kto tu jest
gtowa rodziny?!
- Na razie ty. Ale gdybys mi
kupit rewolwer...

©0©
Siedzi wedkarz nad rzeka.
Podchodzi facet:
- Nie widziat pan tu kobitki
w fioletowej sukience?
- Aaaaa... tak, jakies 5 minut
temu...
- No to jak sie pospiesze, to
ja dogonie!
- Watpie, dzisiaj w rzece
bardzo silny prad.

©0©
Eskimos ciagnie na sankach
lodéwke. Widzi go drugi i
pyta:
- Po co ci ta lodéwka, jest
minus 20 stopni?
- A niech sie dzieciaki troche
0grzeja.

©0©
Na zajecia ,nauki jazdy”
przychodzi staruszek:
- Chciatbym sie zapisa¢ na
kurs prowadzenia autobu-
SOW.
- Dziadku, a troche na to nie
za p6zno?
- Nie... Bytem u lekarza na
badaniach, zeby sobie prze-
dtuzy¢ prawo jazdy na moje
auto i on mi powiedziat, ze
w tym wieku, to najlepie;
jezdzi¢ autobusem...

©0©



